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§232

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 139 §:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan ldhettaa myohemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on ldsnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lIdsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti.

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatodsvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Hallintosaanndn 143 §:n mukaan toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen
kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa;

3. aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla seka konsernipalvelujen toimialan
palvelualuejohtajilla, viestinnan edustajalla seka juristilla/laki- ja
paatdspalveluiden paallikolla;

4. aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja ldsnaolo-oikeutta kasiteltdessa salassa
pidettavia asioita.

Edellda mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen. Toimielinten kokousten
poytakirjanpitajana toimii hyvinvointialuejohtajan maaraama henkild.
Poytakirjanpitajalla on puhe- ja [asndolo-oikeus kokouksissa.Toimielin paattaa muiden
henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan
kuulemisesta yksittdaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1asna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaannon 150 8:n mukaan aluehallituksen esittelijana toimii
hyvinvointialuejohtaja.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.
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§233

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on l[asnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetdaan jasenille ja muille, joilla on lIdsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Esityslista sisaltaa ehdotuksen
kokouksen tyojarjestykseksi.

Poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva pdytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta aluehallitus
valitsee kokouksessaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos
aantenlaskijo

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa seuraavasti: Nina Korventaival ja Paula
Lehmuskallio;

3. etta tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) 24.11.2026 klo
12.00 lahtien.
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Aluevaltuuston 26.10.2026 paatosten taytiantoénpano

VAKEDN0-2026-621

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Péntinen

Hyvinvointialuelain 43 8:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatosten
valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Edelleen hyvinvointialuelain 101 §:n mukaan, jos aluehallitus katsoo, etta
aluevaltuuston paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on
ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen, aluehallituksen on
jatettava paatos taytantdodn panematta. Asia on viipymatta saatettava aluevaltuustoon
uudelleen kasiteltavaksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa panna aluevaltuuston kokouksessa 26.10.2026 tehdyt paatdkset §
60-67, mikali ne aiheuttavat taytantdonpanotoimenpiteita, laillisessa jarjestyksessa
syntyneina ja muutoinkin lainmukaisina taytantoon.
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§235
Valtuustoaloite koskien abortin yhdenvertaista hinnoittelua ja kirurgisten aborttien
maksuista luopumista

VAKEDNo0-2026-5748

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pontinen

Aluevaltuuston kokouksessa 26.10.2026 § 67 jatettiin Anni Juulia

Tuomaisen valtuustoaloite "Abortin yhdenvertainen hinnoittelu ja kirurgisten
aborttien maksuista luopuminen". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 36
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Abortin maksullisuus ei saa riippua siitd, millé perusteella se tehddadn. Hallitus padtti
laajentaa maksuttomuutta kirurgisesti tehtyjen aborttien osalta, mutta muutos ei saa
Johtaa abortin hinnoitteluun sen syyn perusteella. Siksi kaikkien kirurgisten aborttien
maksuista tulee luopua.

Padtbksessd kirurgisesti tehdyt abortit hinnoitellaan eri tavoin riippuen abortin
perusteesta. Omasta pyynndstd kuten sosiaalisista syistd tehtdvdsta kirurgisesta abortista
perittdisiin siis maksu, mutta ldéketieteellisin perustein tehtavd kirurginen abortti taas olisi
maksuton.

Vuonna 2023 uudistettu aborttilainséddantd vahvisti raskaana olevan
itsemdadradmisoikeutta. Siité Idhtien abortin on voinut tehdd raskaana olevan pyynnéstd
12. raskausviikon loppuun saakka ilman erillisié perusteluja. Myés toimenpiteen
hinnoittelun tulisi vastata tata linjaa. Kaikista maksuista luopuminen varmistaa sen, ettd
maksu ei riipu abortin perusteesta.

Suomen gynekologiyhdistys on suositellut, etté raskaudenkeskeytyksen asiakasmaksut
noudattavat samaa linjaa kuin muut raskauteen liittyvét toimenpiteet, silld
ladketieteellisesti samaa toimenpidettd ei voida hinnoitella eri tavalla toimenpiteen
indikaation mukaan. Véestbliitto, Katildliitto, Naisjdrjestdjen keskusliitto ja Naisasialiitto
Unioni taas ovat vedonneet hyvinvointialueisiin, jotta kaikista kirurgisista
raskaudenkeskeytyksistd tehtdisiin maksuttomia.

Tallaisen linjauksen taloudelliset vaikutukset olisivat minimaaliset. Arvioiden mukaan
kirurgisten keskeytysten osuus kaikista keskeytyksistd on vain noin 1-2%. Vaikka muutos
koskisi pientd madrdad ihmisid, ei ole syyté lahted erottelemaan maksuttomuutta sen
perusteella, oliko abortti tehty lddketieteellisin perustein tai muista syistd. Kyseessd on siis
periaatepdatos.

HUS vastaa Vantaa-Keravan hyvinvointialueen asukkaiden raskaudenkeskeytyspalveluista.
Helsinki on jo ohjeistanut HUSia luopumaan kaikkien kirurgisten aborttien maksuista.

Oikeus turvallisiin ja yhdenvertaisiin raskaudenkeskeytyksiin ei ole itsestddnselvyys. Myés
Vantaa-Keravan hyvinvointialueen téytyy ilmaista, ettd tahtotilana on sdilyttaa
yhdenvertainen raskaudenkeskeytys seka hinnoittelu myés tulevaisuudessa.

Me allekirjoittaneet aluevaltuutetut vaadimme, ettéd Vantaa-Keravan hyvinvointialue
ohjeistaa HUS-yhtymdd omistajaohjauksen keinoin luopumaan kaikkien kirurgisten
aborttien asiakasmaksuista.”

Ehdotus
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Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
konsernipalvelujen toimialajohtajan seka terveydenhuollon palvelujen
toimialajohtajan vastattavaksi 26.4.2027 mennessa.
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§236

Valtuustoaloite koskien itsemurhien ehkaisyty6n vahvistamista, ehkaisyohjelman
laatimista seka viiveettoman palveluketjun turvaamista Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella

VAKEDN0-2026-5747

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pontinen

Aluevaltuuston kokouksessa 26.10.2026 § 67 jatettiin Marjo Vackerin

valtuustoaloite "ltsemurhien ehkdisytydn vahvistaminen, ehkdisyohjelman laatiminen
seka viiveettoman palveluketjun turvaaminen Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 56

aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Mielenterveyden kriisi ja itsemurhakuolleisuus ovat vakavimpia kansanterveydellisid jo
inhimillisié haasteitamme. Tilastokeskuksen virallisten lukujen mukaan pitkadan jatkunut
mydbnteinen kehitys itsemurhakuolleisuuden laskussa on pyséhtynyt: vuonna 2024
Suomessa teki itsemurhan 761 henkiléd, miké on enemmdan kuin edeltévind vuosina (752
vuonna 2023 ja 740 vuonna 2022). Joka pdivd keskimddrin kaksi ihmisté kuolee
itsemurhaan, jo ilmi6 koskettaa traagisesti kaikkia ikGryhmid. Erityisesti miesten osuus
tehdyistd itsemurhista on halyttavan korkea, noin 75 prosenttia (577 miestd vuonna 2024).
Kansainvilisessé vertailussa Suomen itsemurhakuolleisuus on edelleen EU-maiden
karkijoukkoa ja Pohjoismaiden korkeinta.

Toteutuneet menetykset ovat vain ilmién nékyvin osa. Suomessa tehddadn vuosittain arvilta
10 000-20 000 itsemurhayritystd (arvioiden mukaan noin 20 yritystd jokaista kuolemaa
kohden). Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) rekisteritietoihin perustuvat tilastot
osoittavat, ettd itsetuhoisuus koskettaa poikkeuksellisen vakavasti nuoria: kirjattuja
itsemurhayrityksid on eniten 18-22-vuotiaiden ikdryhmdssé ja seuraavaksi yleisimmin 13-
17-vuotiailla. Poliisin tietoon tulleet itsetuhoisuustehtévdt ovat niin ikdédn kasvaneet rajusti
viimeisen vuosikymmenen aikana ylittden valtakunnallisesti jo 18 400 tehtévdn rajan
vuodessa.

Jokainen tapaus traumatisoi lGhipiirissé keskimddrin 6-10 ihmistd. Témd tarkoittaa, ettd
ilmid jattad vuosittain syvét jaljet tuhansiin myés Vantaan ja Keravan alueen asukkaisiin.
IIman riittavadé ja oikea-aikaista tukea ldheisten riski kérsid ylisukupolvisesta traumasta ja
omasta itsetuhoisuudesta kasvaa moninkertaiseksi. Valtakunnallisessa
mielenterveysstrategiassa ja itsemurhien ehkdisyohjelmassa korostetaan, etté tehostettu ja
kohdennettu ehkdisytyd vahentdd kuolleisuutta todistetusti, mutta se vaatii
hyvinvointialueilta sitovaa koordinaatiota ja jérjestelmallisié rakenteita.

Keski- Suomen hyvinvointialueella on jo laadittu tavoitteellinen ohjelma, itsemurhien
ehkaisyn suunnitelma 2026-2029 ja tdhén on laadittu myés palveluketju

Microsoft Word - LUONNOS_Keski#Suomen hyvinvointialueen itsemurhien ehkdisyn
suunnitelma 2026-2029.docx

Itsemurhien ehkadisyn palveluketju | Keski-Suomen hyvinvointialue

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella toimii kohdennettu palvelu nimeltddn Itsemurhien
ehkaisykeskus, jonka tarkoituksena on tarjota vdliténté ja erikoistunutta tukea itsemurhaa
yrittaneille henkil6ille mahdollisimman pian yrityksen jélkeen. Toiminnan jdrjestdjé MIELI


https://www.hyvaks.fi/sites/default/files/2026-09/Keski%E2%80%91Suomen%20hyvinvointialueen%20itsemurhien%20ehk%C3%A4isyn%20suunnitelma%202026%E2%80%932029.pdf
https://www.hyvaks.fi/sites/default/files/2026-09/Keski%E2%80%91Suomen%20hyvinvointialueen%20itsemurhien%20ehk%C3%A4isyn%20suunnitelma%202026%E2%80%932029.pdf
https://www.hyvaks.fi/asiakkaana/hoito-ja-palveluketjut/itsemurhien-ehkaisyn-palveluketju
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Suomen Mielenterveys ry / Itsemurhien ehkdisykeskus. Itsemurhien ehkéisykeskuksen
tarjoama tuki on tarkoitettu kaikille itsemurhaa yrittdneille henkildille mahdollisimman
pian itsemurhayrityksen jélkeen.

Keskeiset palvelut ja toimintamuodot Apua itsemurhayrityksen jéalkeen (Linity-malli):
Itsemurhien ehkadisykeskus tarjoaa lyhytterapeuttista Linity-kriisifokusointimenetelmdad
itsemurhaa yrittdneille. Palveluun hakeutumiseen ei tarvita terveydenhuollon lahetettad.
Linity-malli ei kuitenkaan sovellu asiakkaille, joilla on vakava akuutti pdihdeongelma tai
psykoosisairaus. Alueella tunnistetaan kuitenkin merkittdva tarve myos erilliselle
itsemurhien ehkdisyohjelmalle jo ennen konkreettista itsemurha yritystd

Itsemurhien ehkdisykeskus | Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Itsemurhien ehkdisy vaatii pitkéjanteistd resursointia sekd eri toimijoiden osaamisen
sitomista yhteen. Sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten rinnalle on tuotava tiiviimmin
jdrjestokentdan vahva osaaminen matalan kynnyksen kriisitydstd ja vertaistuesta. Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueen on varmistettava, ettd sekd akuuttiapu, kuten Sosiaali- ja
kriisipdivystys, ettd anonyymit verkkopalvelut ja hoitopolut ovat riittdvid, maksuttomia ja
viiveettomia.

Kansallinen mielenterveysstrategia 2020 -2030

Kansallinen mielenterveysstrategia ja itsemurhien ehkdisyohjelma vuosille 2020-2030

Me allekirjoittaneet aluevaltuutetut edellytémme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue:

1. Kirjoa alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan selkedt, konkreettiset ja mitattavat
tavoitteet sekd toimenpiteet mielenterveyden vahvistamiseksi ja itsemurhien
ehkdisemiseksi.

2. Perustaa hyvinvointialueelle laajapohjaisen itsemurhien ehkdisytyéryhman, joka

koordinoi kdytdnnén toimia, keréd yhteen sote-ammattilaisten sekd kolmannen

sektorin jérjestéjen osaamisen ja varmistaa suositusten jalkauttamisen arjen tyéhon.

Laatii itsemurhien ehkéisyohjelman ja -suunnitelman

4. Varmistaa ja turvaa riittévan palveluketjun, maksuttoman ja helposti saavutettavan
matalan kynnyksen tuen itsemurhaa yritténeille, vakavasta itsetuhoisuudesta
karsiville sekda itsemurhan tehneiden Iédheisille tarjoamalla kohdistettua kriisiapua ja
vertaistukea ylisukupolvisen trauman ehkéisemiseksi."

w

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Iahettada sen edelleen
konsernipalvelujen toimialajohtajan seka terveydenhuollon palvelujen
toimialajohtajan vastattavaksi 26.4.2027 mennessa.


https://www.vakehyva.fi/fi/hyvinvointitarjotin/itsemurhien-ehkaisykeskus
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/97133919-9118-4832-b02d-52cad29861b9
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§ 237
Valtuustoaloite "Naisten terveyden katvealueet nakyviin - tunnistamisesta oikea-aikaiseen
hoitoon"

VAKEDN0-2026-5750

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pontinen

Aluevaltuuston kokouksessa 26.10.2026 § 67 jatettiin Vihrean aluevaltuustoryhman
valtuustoaloite "Naisten terveyden katvealueet nakyviin - tunnistamisesta oikea-
aikaiseen hoitoon". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 42

aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Naisten terveydessd on tunnistettu merkittavé terveysvaje, joka ilmenee sairauksien ja
oireiden alitunnistamisena, diagnoosien viivéstymisend ja puutteellisena hoitona.
Tutkimusten mukaan ongelmat eivdt rajoitu naiserityisiin sairauksiin, kuten
endometrioosiin, vaan sukupuolten vélisié eroja on havaittu my6s molemmilla sukupuolilla
esiintyvien sairauksien tunnistamisessa ja hoidossa. Esimerkiksi suomalaisissa
tutkimuksissa on havaittu sukupuolten vdlisia eroja syddninfarktin hoidossa (1). Lisdksi
Suomessa tehty kivunhoidon tutkimus on osoittanut, ettd terveydenhuollon ammattilaisten
kasityksiin kivusta voi liittyd sukupuolittuneita stereotypioita ja oletuksia jopa lasten ja
nuorten hoidossa (2).

Kyse on laajemmasta kansanterveydellisestd ja potilasturvallisuuteen liittyvésta
ongelmasta, jolla voi olla merkittavid vaikutuksia tyttojen ja naisten terveyteen,
toimintakykyyn ja eldmdénlaatuun. Sairauksien viivéstynyt tunnistaminen ja hoito voivat
mya@s lisata raskaampien ja kalliimpien hoitojen tarvetta. Ongelman ratkaiseminen
edellyttad sekd naiserityisten sairauksien hoidon kehittamistd ettd mahdollisten
sukupuolivinoumien tunnistamista muiden sairauksien diagnostiikassa ja hoidossa.
Hyvinvointialueilla on keskeinen vastuu siitd, ettd oireet tunnistetaan ajoissa ja potilaat
pddsevdt oikea-aikaisesti tutkimuksiin ja vaikuttavaan hoitoon.

Naiserityisten sairauksien ja oireiden oikea-aikainen tunnistaminen ja hoito

Naisten terveyteen liittyvdt tarpeet vaihtelevat eldmdn eri vaiheissa, ja niiden
tunnistaminen edellyttdad riittdvéaa osaamista perusterveydenhuollossa ja
neuvolapalveluissa. Voimakkaita kuukautiskipuja, runsaita vuotoja, vaikeaa
raskauspahoinvointia, synnytyksen jélkeisid oireita tai toimintakykyé heikentévié
vaihdevuosioireita ei tule pitdd vaivoina, joita potilaan kuuluu vain kestdd. Oireiden yleisyys
tai niiden liittyminen luonnolliseen elémanvaiheeseen ei véhennd tutkimusten ja hoidon
tarvetta.

Esimerkiksi endometrioosi, adenomyoosi, munasarjojen monirakkulaoireyhtyma (PCOS),
vulvodynia ja vaikea raskauspahoinvointi (hyperemeesi) voivat vaikuttaa merkittévasti
terveyteen, arjessa selviytymiseen ja tyokykyyn. Myds hedelmadllisyyteen liittyvét ongelmat
sekd raskauden ja synnytyksen jalkeiset fyysiset ja psyykkiset oireet edellyttavét
asianmukaista arviointia, hoitoa ja tarvittaessa kuntoutusta.

Oikea-aikaisen tunnistamisen puutteet nékyvét myds gynekologisten syopien kohdalla.
Suomen Gynekologiset Syépdpotilaat ry vuonna 2026 julkaiseman kyselyn mukaan Idhes
viidennes kyselyyn vastanneista munasarjasyopépotilaista ei saanut ensimmdiselld
terveydenhuollon kédynnilladn apua oireisiinsa, ja joka kymmenes joutui ottamaan yhteyttd
terveydenhuoltoon yli viisi kertaa pddstakseen tutkimuksiin. Myés suomalaisessa
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gynekologisten syépien hoitopolkuja koskevassa tutkimuksessa on nostettu esiin oireiden
pitkittyminen ennen erikoissairaanhoitoon ldhettdmistd. Havainnot korostavat varhaisen
oireiden tunnistamisen ja sujuvan tutkimuksiin ohjautumisen merkitystd.

Keskeistd on, ettd oireet tunnistetaan mahdollisimman varhain, tarvittavat tutkimukset
kaynnistyvat oikea-aikaisesti ja potilas ohjautuu sujuvasti tarkoituksenmukaiseen hoitoon.
Tdma edellyttaa riittdvad osaamista terveysasemilla ja neuvoloissa sekd toimivaa
yhteistyota erikoissairaanhoidon kanssa.

Sukupuolen huomioiminen oireiden arvioinnissa ja hoidossa

Naisten terveysvajeen kaventaminen ei kuitenkaan tarkoita ainoastaan naiserityisten
sairauksien hoidon kehittdmistd. Myés kaikilla sukupuolilla esiintyvien sairauksien
oirekuvissa, riskitekijoissd ja hoidon tarpeissa voi olla eroja, jotka ovat tédrkedd tunnistaa.

Hoidon tulee perustua tutkittuun tietoon ja potilaan yksildlliseen tilanteeseen. Sukupuoleen
liittyvdt oletukset eivit saa vaikuttaa siihen, kuinka vakavasti oireisiin suhtaudutaan,
millaisia tutkimuksia tehdédn tai miten potilas ohjataan jatkohoitoon. Témd korostuu
erityisesti kivun ja muiden vaikeasti arvioitavien oireiden kohdalla.

Sukupuolitietoisen hoidon tavoitteena ei ole kohdella kaikkia potilaita samalla tavalla,
vaan tunnistaa erilaiset terveystarpeet ja varmistaa niiden mukainen yhdenvertainen hoito.
Palveluissa on huomioitava myés sukupuolen moninaisuus.

Osaamisen vahvistaminen ja sujuvat hoitopolut

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on mahdollisuus edistdd naisten terveyttd erityisesti
vahvistamalla perusterveydenhuollon ja neuvolapalvelujen osaamista, yhtendistamdéllé
hoitokdytantdja sekd kehittamdlla yhteistydtd HUSIn erikoissairaanhoidon kanssa.

Tavoitteena tulee olla, ettei oireiden tunnistaminen tai asianmukaiseen hoitoon pdadsy ole
riippuvaista yksittdisen ammattilaisen erityisestd perehtyneisyydestd. Henkildéston kaytossa
tulee olla riittévasti ajantasaista tietoa, selkeitd toimintamalleja ja mahdollisuuksia
konsultoida erityisasiantuntijoita.

Hyvinvointialueella olisi perusteltua selvittad myds uusia tapoja vahvistaa erityisosaamista.
Esimerkiksi vaikean raskauspahoinvoinnin tai vaihdevuosioireiden hoidossa voitaisiin
arvioida keskitetyn asiantuntijaosaamisen, konsultaatiojérjestelyjen tai erityisesti
perehtyneiden ammattilaisten verkostojen hyédyntdmistéd. Tarkoituksena olisi parantaa
osaamisen saatavuutta koko hyvinvointialueella ilman, ettd jokaisen toimipisteen tarvitsee
itse hallita kaikkia erityiskysymyksid.

Potilaan ndkékulmasta hoitopolun tulee olla selked ja jatkuva. Potilaan on tiedettdvad,
mistd apua saa, kuka vastaa hoidon etenemisestd ja miten toimitaan, jos oireet jatkuvat tai
hoito ei tehoa. Hoitoon pddsyn ja jatkotutkimusten tulee toteutua yhdenvertaisesti
riippumatta esimerkiksi tulotasosta, tydterveyshuollon kéytosta, kielestd, vammaisuudesta
tai eldmantilanteesta.

Edelld esitetyn perusteella esitdmme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue:

1. Arvioi naiserityisten sairauksien ja oireiden tunnistamisen ja hoidon nykytilan sekd
keskeiset kehittdmistarpeet.
® Arvioinnissa tarkastellaan erityisesti endometrioosin, adenomyoosin, PCOS,
vulvodynian, vaikean raskauspahoinvoinnin seké vaihdevuosioireiden
tunnistamista ja hoitoa. Liséksi arvioidaan raskauden ja synnytyksen jélkeisten
fyysisten ja psyykkisten oireiden sekd kuntoutustarpeiden huomioimista
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palveluissa. Tarkastelussa kiinnitetddn huomiota oireiden tunnistamiseen,
hoitoon pddsyn oikea-aikaisuuteen, hoidon jatkuvuuteen sekd mahdollisiin
puutteisiin hoitokdytédnnoissad.
2. Selvittda gynekologisten syépien varhaisen tunnistamisen ja hoitopolkujen
toimivuuden yhteistydssd HUSin kanssa.

e Arvioidaan, miten gynekologisiin sy6piin viittaavat oireet tunnistetaan
perusterveydenhuollossa, miten tarvittavat tutkimukset kdynnistyvét ja miten
potilaat ohjautuvat erikoissairaanhoitoon. Liséksi selvitetdédn, seurataanko
aikaa ensimmaisestd oireyhteydenotosta tutkimuksiin ja erikoissairaanhoitoon
léhettdmiseen sekd miten mahdollisia viiveitd tunnistetaan ja vahennetddn.

3. Vahvistaa henkildéstén osaamista naiserityisten sairauksien ja oireiden
tunnistamisessa ja hoidossa.

e Selvitetddn henkiléston tdydennyskoulutuksen tarpeet ja varmistetaan, etté
perusterveydenhuollon ja neuvolapalvelujen kaytossé on ajantasaiset
hoitosuositukset, yhtendiset toimintamallit ja riittavat
konsultaatiomahdollisuudet. Erityistd huomiota kiinnitetddn oireisiin ja
sairauksiin, joiden tunnistaminen edellyttéa erityisosaamista.

4. Arvioi sukupuolten vilisten erojen huomioimista myés muiden kuin naiserityisten
sairauksien diagnostiikassa ja hoidossa.

e Selvitetddn, miten sukupuoleen liittyvat erot oirekuvissa ja riskitekijoissé sekd
mahdolliset sukupuolittuneet oletukset huomioidaan potilaiden arvioinnissa ja
hoidossa. Tarkastelussa kiinnitetddn erityistd huomiota kivun arviointiin sekd
syddn- ja verisuonisairauksien varhaiseen tunnistamiseen. LiséGksi arvioidaan
henkiléstén sukupuolitietoiseen hoitoon liittyvié koulutustarpeita ja
mahdollisuuksia seurata sukupuolten vélisié eroja hoitoon pdésyssd ja
hoitokéytdnnéissa.

5. Kehittad naiserityisten sairauksien ja oireiden hoitopolkuja seké erityisosaamisen
saatavuutta.

e Selvitetddn, miten perusterveydenhuollon, neuvolapalvelujen, kuntoutuksen ja
HUSin valistd yhteistydtd voidaan vahvistaa niin, ettéd hoidon vastuut jo
Jatkohoitoon ohjautuminen ovat selkeitd. Lisdksi arvioidaan mahdollisuuksia
hyédyntdad keskitettya erityisosaamista, konsultaatiojérjestelyjé tai erityisesti
perehtyneiden ammattilaisten verkostoja esimerkiksi vaikean
raskauspahoinvoinnin ja vaihdevuosioireiden hoidossa.
6. Madrittelee arviointien perusteella tarvittavat kehittdmistoimenpiteet ja niiden
seurannan.

® Havaittujen kehittdmistarpeiden pohjalta médritellddn konkreettiset
toimenpiteet, vastuut ja aikataulut. Toimenpiteistd ja niiden etenemisestd
raportoidaan aluevaltuustolle.

Ldhteet:

Kallstrém, A., Holopainen, I, Kambur, O., Perola, M., Salomaa, V., Havulinna, A. S., ... &
Sinisalo, J. (2024). Divergent trends in the incidence and mortality of acute myocardial
ischaemic syndrome, especially in women. Evidence from Finland in 1996-2021. Annals of
medicine, 56(1), 2424455.

Alava, H., & Oikkonen, V. (2025). Hormones, culture and puberty: how clinicians (don't) see
gender in persistent pediatric pain. Social Science & Medicine, 118856.
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Suomen Gynekologiset Syépdapotilaat ry:n selvitys: https://gysy.fi/wp-content/uploads/2026
/06/GySy-munasarjasyopakyselyn-yhteenveto_8.5.2026.pdf"

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan seka lapsiperheiden ja aikuissosiaalitydn
palvelujen toimialajohtajan vastattavaksi 26.4.2027 mennessa.
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§ 238
Valtuustoaloite koskien alaikaisten huumeidenkayttdjien moniammatillinen kohtaamista ja
hoitoon ohjausta

VAKEDNo0-2026-5745

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pontinen

Aluevaltuuston kokouksessa 26.10.2026 § 67 jatettiin Anu Hallin ja Eve Ramoén
valtuustoaloite "Alaikdisten huumeidenkayttajien moniammatillinen kohtaaminen ja
hoitoon ohjaus". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 59

aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella lasten ja nuorten sijoitusten mdadré on kasvanut
22% osa sijoituksista koskee alaikdisid huumeita kayttavid lapsia ja nuoria. Nuorten 16-17-
vuotiaiden sijoitettujen kohdalla on kéynyt ilmi, ettd nuori on kéyttanyt huumeita jo
useamman vuoden ajan, eikd tilanteeseen ole kyetty puuttumaan. Sijoitus on lapselle aina
viimeinen vaihtoehto. Hyvinvointialueelle se on vaihtoehtona kallis ja raskas prosessi.
Lasten ja nuorten huumeidenkdytén haasteisiin on kyettdvé vastaamaan jo kdyton
alkuvaiheessa, ei vasta silloin kun lapsi on sijoitettuna lastensuojelulaitokseen.

On huolestuttavaa, ettd talla hetkelld nuorten pdihdepalveluissa ei pédsté hoitotakuuseen
ja jonot ovat yli 3kk ja venyvdt pahimmillaan 5kk pituiseksi. Kesékuun 2026 aikana
palvelun piiriin on hakeutunut tulijoita yhtd paljon kuin koko viime vuoden aikana. Tilanne
on hdlyttéva.

Nuorilla ei myéskaédn ole mahdollisuutta hakeutua Vaken miepé-walk in pisteisiin silld ne
ovat tarkoitettu vain aikuisille. Saadakseen apua, nuoren on ensin padstévd johonkin
palveluun, jotta ohjautuminen pdihde- ja mielenterveyspalveluihin mahdollistuisi. Monella
hyvinvointialueella on alaikdisille tarkoitettu walk in -palvelu, jonne voi tulla yksin,
vanhemman, sosiaalihuollon tyéntekijan tai vaikka jdrjeston tyéntekijan kanssa.

Tulevan selviGmishoitoaseman toiminnoissa tulee erityisesti huolehtia 16-17 -vuotiaiden
erityistarpeista ja turvallisuudesta. My6s nuoret tarvitsevat selvidmishoitoa silld lasten
pdivystys pddttyy 16-vuotiaana ja aikuisten péivystyksessa ei ole selviimishoidolle
tarvittavaa mahdollisuutta. Nykytilanteessa pahimmillaan selvidmishoitoa eli
elintoimintojen ja kokonaistilan valvontaa tarvitsevat nuoret saatetaan ohjata kotiin tai
lastensuojelulaitokseen, jossa kummassakaan ei pystytd seuraamaan elintoimintoja
esimerkiksi hengityslaman varalta joka on valitettavan yleinen kuolinsyy pdihteitd
kayttavillé. Néihin kysymyksiin on etsittavd ratkaisuja uutta selvimishoitoasemaa
perutettaessa.

On tunnistettava, ettei huumeita kdyttdvan lastensuojelun asiakkaan tarpeisiin vastata
pelkastéadn lastensuojelussa, vaan tdhén tyohén tarvitaan moniammatillista yhteistyotd,
joka ei nyt toteudu huumeita kéyttévien lasten ja nuorten kohdalla. Sosiaalihuollon
ammattilaisten tulee tunnistaa alaikdisten pdihteiden kéyttd. Terveydenhuollon tehtdvé on
arvioida, millaista hoitoa tai vieroitusta nuori tarvitsee, tatd ei voida tehdéd sosiaalialan
ammattilaisten toimesta. Terveydenhuollon tulee jérjestdd joustavat palvelut vastaamaan
yhteistyotarpeisiin esimerkiksi silloin, kun tulee ilmi, ettd alaikdinen kéyttdé haitallisella
tavalla paihteita.

Miten sitten tulisi toimia?
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1.

2.

Koska ongelma on monimutkainen, tarvitsemme monialaista yhteistyotd, jonka
muodostavat sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaiset. Huumeita kéyttavan
nuoren kanssa tulisi tyéskennellé alusta alkaen oma sote-tiimi.

Alaikdisten toistuva pdihteiden kéytté edellyttda terveydenhuollon hoidon tarpeen
arvion. Terveydenhuollossa tulee olla erityistd osaamista arvioimaan juuri alaikdisen
kohdalla riittéako perustason péihdehoidon interventiot vai tarvitaanko jo
erikoissairaanhoitoa esimerkiksi korvaushoidon arviota.

Vakella tulisi olla kdytéssé myés nuorilla matalan kynnyksen "Walk in" - pisteen
alaikdisille lapsille ja nuorille, jossa avun saa heti.

Vantaalla on kdynnissd Nuorten huumekuolemien ehkdisyhanke "Eldmdé Edellé". On
tarkedtd, ettd hankkeen havainnot ja tulokset johtavat tekoihin ja niisté raportoidaan
valtuustolle.

Me allekirjoittaneet vaadimme, ettd:

1.

4.

5.

VAKE selvittad miten on varmistettu niin sosiaali- kuin terveydenhuollon henkiléston
riittéva osaaminen pdihteiden kdytén tunnistamiseen ja puheeksiottoon seké
pdihteiden kdayton lopettamisen motivointiin, niin ennaltaehkdisevistd palveluista
korjaaviin palveluihin?

. Milla keinoin vaken palvelut voivat vastata sote-integraation toteutumisesta

huumeita kéyttévin alaikdisten nuorten kohdalla?

. Selvittad, milld keinoin nuorten péihde- ja mielenterveyspalveluiden hoitotakuu

toteutuu

Valtuustolle tuodaan esittely ja loppuraportti ElGmé Edelld- hankkeesta ja hankkeen
myété esiin nousseista ilmiéistd ja kehittdmistarpeista

Selvidmisasemaa perustettaessa nuorten erityistarpeet huomioidaan kattavasti.”

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen
lapsiperheiden ja aikuissosiaalitydn palvelujen toimialajohtajan seka terveydenhuollon
palvelujen toimialajohtajan vastattavaksi 26.4.2027 mennessa.
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§239
Valtuustoaloite teknologiavalitteisen vakivallan ehkaisyn, tunnistamisen ja osaamisen
vahvistamiseksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella

VAKEDNo0-2026-5754

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pontinen

Aluevaltuuston kokouksessa 26.10.2026 § 67 jatettiin Gashaw Bibanin, Tuomas
Vanhasen, Tiina Tuomelan, Eve R&mdn, Mika Niikon, Marjo Vackerin ja Patrik
Karlssonin valtuustoaloite "Aluevaltuustoaloite teknologiavalitteisen vakivallan
ehkaisyn, tunnistamisen ja osaamisen vahvistamiseksi Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 42

aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Digitaalisten palveluiden, sosiaalisen median ja édlylaitteiden kdyton lisGdntyessG myds
vékivallan, hairinnédn ja kontrolloinnin muodot ovat muuttuneet.

Teknologiavdlitteinen vakivalta voi ilmetd esimerkiksi verkkohdirinténd, vainoamisena,
identiteetin vadrinkdyttond, yksityisten tietojen tai kuvien luvattomana levittdmisend,
dlylaitteiden, paikannus- ja seurantateknologian vadrinkdytténd seka erilaisina uhkailun ja
kontrolloinnin muotoina digitaalisissa ympdristoissa.

Teknologiavdilitteisen vakivallan ehkdisyssé on tdrkedd tunnistaa vakivallan, héirinndn,
vainoamisen ja kontrolloinnin eri muodot sekd erottaa ne sananvapauden piiriin
kuuluvasta asiallisesta mielipiteen ilmaisusta, yhteiskunnallisesta keskustelusta ja julkiseen
pddtoksentekoon kohdistuvasta asianmukaisesta arvioinnista.

Teknologiaviilitteinen vakivalta koskettaa kaikenikdisid asukkaita. Erityisen haavoittuvassa
asemassa ovat lapset ja nuoret, ldhisuhdevikivallan kohteet, ikdéntyneet, vahemmistdihin
kuuluvat henkilét seké henkilét, joiden turvallisuutta ja toimintakykyd digitaalinen hdirintd,
uhkailu tai kontrollointi vaarantaa. llmié heikentéd turvallisuuden tunnetta,
mielenterveyttd, osallisuutta ja hyvinvointia sekd voi johtaa palveluiden kaytdn vélttelyyn,
sosiaaliseen eristdytymiseen tai syrjdytymiseen.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tehtavénd on edistdé asukkaiden hyvinvointia ja
terveyttd sekd jdrjestdad sosiaali- ja terveyspalvelut ja opiskeluhuollon palvelut.
Teknologiavdilitteisen vdkivallan ehkdisy, tunnistaminen ja siihen puuttuminen liittyvat
olennaisesti muun muassa lasten, nuorten ja perheiden palveluihin, oppilas- ja
opiskeluhuoltoon, mielenterveys- ja pdihdepalveluihin, aikuissosiaalitybhén, ikdihmisten
palveluihin, vékivaltatyéhén sekd kriisi- ja tukipalveluihin.

Teknologiavdilitteinen vakivalta on ilmié, joka edellyttda hyvinvointialueen, kuntien, poliisin,
oppilaitosten, jérjestdjen ja muiden viranomaisten valista yhteistyétd. Uuden ilmidn sijaan
kyse on osin jo tunnetuista vékivallan, vainoamisen ja kontrolloinnin muodoista, jotka ovat
saaneet uusia teknologisia vélineitd ja toimintaympdristoja.

Teknologiaviilitteisen vdkivallan ehkdisy voidaan toteuttaa osana hyvinvointialueen
olemassa olevia vikivallan ehkdisyn, turvallisuuden, hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
rakenteita seké henkiléston osaamisen kehittdmistd.

Me allekirjoittaneet aluevaltuutetut esitimme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
selvittad mahdollisuudet:
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1. Vahvistaa henkiléston osaamista teknologiavdilitteisen vakivallan tunnistamisessa,
puheeksi ottamisessa, ehkdisemisessd ja siihen puuttumisessa erityisesti
sosiaality6ssd, lastensuojelussa, perhesosiaality6ssé, oppilas- ja opiskeluhuollossa,
mielenterveys- ja pdihdepalveluissa, terveydenhuollossa, ikddntyneiden palveluissa
sekd vakivaltatyéssa.

2. Sisdllyttaa teknologiavdilitteisen vakivallan tunnistaminen osaksi hyvinvointialueen
nykyisid ldhisuhde- ja perhevdkivallan ehkdisyn, turvallisuuden, hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen toimintamalleja seké henkildston koulutusta ja ohjeistuksia.

3. Vahvistaa oppilas- ja opiskeluhuollon valmiuksia tunnistaa teknologiavélitteisté
vakivaltaa ja sen vaikutuksia lasten ja nuorten hyvinvointiin seké varmistaa sujuvat
toimintamallit tuen ja palvelujen piiriin ohjoamiseksi yhteisty6ssd kuntien sivistys- ja
nuorisopalveluiden kanssa.

4. Parantaa asukkaille suunnattua neuvontaa, viestintéd ja palveluohjausta
teknologiavdlitteisestd vékivallasta, digitaalisesta turvallisuudesta sekd saatavilla
olevista tukipalveluista. Viestinndssé kiinnitetadn erityistd huomiota lasten, nuorten,
vanhempien, ikddntyneiden ja ldhisuhdevikivallan kohteiden tavoittamiseen.

5. Vahvistaa yhteistyétd Vantaan ja Keravan kaupunkien, koulujen, oppilaitosten,
nuorisotoimijoiden, poliisin, jérjestéjen sekd muiden asiantuntijatahojen kanssa
teknologiavdlitteisen vakivallan ehkdisemiseksi, tunnistamiseksi ja uhrien tukemiseksi.

6. Selvittdd mahdollisuudet kehittdd yhtendisié toimintamalleja palveluohjaukseen
tilanteissa, joissa teknologiavdilitteinen vékivalta liittyy esimerkiksi
léhisuhdevdékivaltaan, lasten turvallisuuteen, vainoamiseen, mielenterveyden
kuormittumiseen tai muuhun sosiaali- ja terveyspalvelujen tarpeeseen.

7. Selvittad, miten teknologiavdlitteisen vdakivallan ilmiétd voidaan seurata osana
hyvinvointialueen hyvinvointi-, terveys- ja turvallisuustyétd hyddyntéden ensisijaisesti
olemassa olevia tietoldhteitd. Seurannassa arvioidaan erityisesti henkil6ston
valmiuksia tunnistaa ilmié, palveluohjauksen toimivuutta, avun saavutettavuutta
sekd asukkaiden tietoisuutta saatavilla olevasta tuesta.

Me allekirjoittaneet esitdmme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue laatii yhteistydssd
Vantaan ja Keravan kaupunkien sekd muiden keskeisten yhteistyokumppaneiden kanssa
selvityksen teknologiavilitteisen vékivallan ehkdisyn, tunnistamisen ja tukipalveluiden
nykytilasta sekd tekee tarvittavat ehdotukset osaamisen, yhteistyén, palveluohjauksen ja
ennaltaehkdisevdn tyén vahvistamiseksi.

Selvityksessd tunnistetaan jo kdytdssd olevat toimintamallit, niiden mahdolliset puutteet
sekd hyvat kaytannot. Kehittdmisehdotuksissa esitetddn konkreettiset toimenpiteet,
vastuutahot, toteuttamisaikataulu ja arvio mahdollisista kustannusvaikutuksista.

Koska teknologiaviilitteisen vakivallan ehkaisy edellyttéad tiivistd yhteistyétd kuntien ja
hyvinvointialueen valilla, valmistelussa tehdaén yhteistyétéd Vantaan ja Keravan
kaupunkien kanssa seké yhteensovitetaan mahdollinen selvitystyé pddllekkdisen
valmistelun vélttdmiseksi."

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen
konsernipalvelujen toimialajohtajan vastattavaksi 26.4.2027 mennessa.
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§ 240
Valtuustoaloite "Ehkaiseva ja tdydentava toimeentulotuki turvaamaan nuorten, erityisesti
jalkihuollossa olevien opiskelun jatkuvuutta™

VAKEDN0-2026-5756

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pontinen

Aluevaltuuston kokouksessa 26.10.2026 § 67 jatettiin Riitta Sarkelan, Emily Strohmin ja
Nina Korventaivaleen valtuustoaloite "Ehkaiseva ja tdydentava toimeentulotuki
turvaamaan nuorten, erityisesti jalkihuollossa olevien opiskelun

jatkuvuutta". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 43 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite
kuului seuraavasti:

"PM Orpon hallituksen tekemdat muutokset toimeentulotuesta annettuun lakiin tulivat
voimaan 1.2.2026. Toimeentulotuen hakijalle sdédettiin aiempaa vahvempi velvoite hakea
ensisijaisia etuuksia mm. tyéttémyysturvaa ja opintotukea toimeentulotuen sijaan. Velvoite
ilmoittautua tyottomdksi tydonhakijaksi koskee kokoaikatyén hakemista. Edelld oleva
tarkoittaa myés sitd, ettd nuoren, joka opiskelee téysipaivaisesti ja jonka
opintotukikuukaudet ovat tdynnd, on ilmoittauduttava téysipaivaiseksi tyottémaksi
tyénhakijaksi. Erityisen vakava asia on se, ettd myoskadn sijaishuollon jalkihuollossa olevia
nuoria ei ole rajattu lain ulkopuolelle. Julkisessa keskustelussa on nostettu esiin se, ettd
nuoret voivat hakea opintolainaa jatkaakseen opintojaan. Monille nuorille ja etenkin
jalkihuollossa oleville opintolaina ei ole todellinen vaihtoehto. Jalkihuoltonuorista monilla
on takanaan pitké lastensuojelun asiakkuus ja sijoitus kodin ulkopuolelle. Heilld ei
véalttamattd ole samanlaista perheen taloudellista tukea tai muuta tukea kuin monilla
muilla nuorilla. Opintolainan ottaminen voi olla heille merkittavé taloudellinen riski ja
velkaantumisen pelko muodostua esteeksi opintojen jatkamiselle.

Lainmuutoksen jalkeen ndiden nuorten, myés sijaishuoltonuorten, toimeentulotuen
perusosa puolitetaan eli ruokaan ja vélttdmattémiin menoihin on 290 euroa kuukaudessa,
Jolleivat he ilmoittaudu tayspéivaiseksi tyottémaksi tydonhakijaksi. Sen liséksi voi saada
tukea asumismenoihin ja terveydenhuoltoon. Opiskelupaikasta téytyy erota saadakseen
tyottomyysetuutta, opiskelun keskeytys ei riitd. Opiskelun lopettaminen ja tyéttoméksi
tydnhakijaksi hakeminen ovat ristiriidassa toimeentulotukiuudistuksen tavoitteiden ja sen
kanssa, ettd nuorten pitdisi voida opiskella opintonsa loppuun, saada valmiudet tyémarkki-
noille ja tyéllistyé sitd kautta. Lakimuutos ajaa nuoret opintojen keskeyttédmiseen ja sitd
kautta potentiaaliseen syrjéytymisriskiin, koska Euroopan toiseksi suurimman
tyottomyyden tilanteessa Suomessa tydllistymisen mahdollisuudet ilman koulutusta ja
tyékokemusta nuorilla ovat erittdin pienet, ldhes olemattomat.

Helmi-elokuun 2026 vilisenéd aikana perustoimeentulotukea saaneista 14 % sai kehotuksen
ilmoittautua ty6ttémaksi tyénhakijaksi toimeentulotuen perusosan puolittamisen uhalla.
Heistd suurin osa oli 18-35-vuotiaita miehid. NEET-nuorissa jo nyt pojat ovat yliedustettuina.

Kun tilanteen korjaaminen nuorten ja myaés sijaishuoltonuorten osalta edellyttad
lakimuutosta, jota tdlléd hallituskaudella ei ole tulossa, tarvitaan valittémid toimia turvata
ndiden nuorten opiskelujen jatkumisen mahdollisuus. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella on perustoimeentulotuen saajien ja pitkédaikaisten saajien médrd on
Suomen korkeinta. Se koskee myés nuoria. Hyvinvointialueen vastuulla on ehkaisevé ja
taydentavd toimeentulotuki. Niitd molempia on mydnnetty vahén vuonna 2026, vaikka
perustoimeentulotuen saajien méadrdt ovat kasvaneet.
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Piddmme valttaméattoménd, ettd nuorten syrjdytymisprosessin ehkdisemiseksi tarkistetaan
tarvittaessa ehkdisevdn ja tdydentdvén toimeentulotuen Kriteereitd niin, ettd ndissé
tilanteissa niilla aina varmistetaan nuorten opintojen jatkuvuus.

Me allekirjoittaneet aluevaltuutetut esitimme, ettd hyvinvointialue selvittéa:

e Millaisiin toimiin Vantaan ja Keravan hyvinvointialue aikoo ryhtyd turvatakseen
nuorten ja etenkin sijaishuoltonuorten opintojen jatkuvuuden edelld kuvatuissa
tilanteissa?

e Milla tavalla ehkéisevdn ja tédydentdvén toimeentulotuen mydntédmisessd on otettu
talla hetkelld huomioon edellé kuvat tilanteet?

e Mikd vaikutus ehkdisevén ja tdydentédvan toimeentulotuen kustannuksiin olisi
vuositasolla, jos niilld aina turvattaisiin em. nuorten opintojen jatkuvuus?

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edunvalvontatyéssa tulevalla hallituskaudella
lakimuutoksen aikaansaaminen asiassa olisi ndiden nuorten ja myés hyvinvointialueen
edun mukaista.”

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
lapsiperheiden ja aikuissosiaalitydn palvelujen toimialajohtajan vastattavaksi
26.4.2027 mennessa.
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§ 241
Luottamushenkilén eronpyynto - kansalliskielilautakunnan varajasen Ulf Dahiman

VAKEDN0-2026-5838

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Petra Ahlgren

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kansalliskielilautakunnan varajasen UIf
Dahlman on toimittanut sahkdpostitse Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
27.10.2026 eroanomuksen kansalliskielilautakunnan varajasenen tehtavasta
henkilokohtaisten syiden vuoksi.

Aluevaltuusto on kokouksissaan 9.6.2025 § 52 ja 15.6.2026 8 41 paattanyt:

1. valita kansalliskielilautakuntaan 7 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet
valtuustokaudelle 2025-2029 seuraavasti:
1. Patik Karlsson (r.), varajasen Frida Forsblom-Prittinen (r.)
. Hanna Holmberg (r.), varajasen Ulf Dahlman (r.)
. Kaj Andersson (sd.), varajasen Minna Kahila (sd.)
. Saara Antturi (vas.), varajasen Jani Koskinen (vas.)
. Ann-Christine Teir (ps.), varajasen Andreas Forsback (kd.)
. Jan-Peter Sjoroos (r.), varajasen Carola Backstrom (r.)
7. Tony Viksten (sd.), varajasen Barbara Westman (sd.)
2. valita jaseniksi valituista kansalliskielilautakunnan puheenjohtajaksi Patrik
Karlssonin (r.) ja varapuheenjohtajaksi Hanna Holmbergin (r.).

o Ul b WN

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §8:n mukaan
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkildon valinnut toimielin.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain saanndkset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a 8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen
kiintion on toteuduttava seka varsinaisten ettd varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki
ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkildkohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. myontaa hyvinvointialuelain 75 8:n mukaisesti Ulf Dahlmanille eron
kansalliskielilautakunnan varajasenen tehtavastsa;

2. valitsee hanen tilalleen uuden varajasenen kansalliskielilautakunnan
toimikauden loppuun.
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§242

Hyvinvointialueen talous- ja palvelukehityskatsaus

VAKEDnNo0-2026-244

Liitteet

1 Hyvinvointialueen talous- ja palvelukehityskatsaus, aluehallitus 17.11.2026.pdf

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen

Hyvinvointialueesta annetun lain 42 8:n 2 momentin seka hyvinvointialueen
hallintosdaanndn 24 §8:n mukaan aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa,
hallintoa ja taloutta. Edelleen hallintosaannon 74 §8:n mukaan aluehallitus seuraa
talousarvion toteutumista talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.
Talousarvion mukaan aluehallitukselle ja -valtuustolle raportoidaan toiminnan ja
talouden tilanne osavuosikatsauksissa seka talousarviovuoden tilanne
tilinpaatoksessa ja toimintakertomuksessa. Sen lisaksi hyvinvointialueen talouden
toteuma raportoidaan aluehallituksen ja -valtuuston selostustilaisuuksissa.

Osavuosikatsausten ja selostustilaisuuksissa toteutetun talousraportoinnin lisaksi
aluehallituksen jokaiseen kokoukseen tuodaan kasiteltavaksi talous- ja
palvelukehityskatsaus. Tuorein katsaus koostuu seuraavista osa-alueista:

e Hyvinvointialueen tilannekuva

® Talouden katsaus

e Toimialojen tilannekuva

e Saatavuutta ja palvelutuotantoa koskevat katsaukset
e Voimavarat-katsaus

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi hyvinvointialueen talous- ja
palvelukehityskatsauksen.
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§ 243
Aluehallituksen osallistuminen HUS-yhtymaén ja Uudenmaan hyvinvointialueiden
yhteistyotapaamiseen 18.3.2027

VAKEDNo0-2026-5779

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Rajahalme

HUS-yhtyma on toimittanut kutsun HUSin yhtymahallitukselle, Uudenmaan
hyvinvointialueiden aluehallitusten seka Helsingin kaupungin sosiaali-, terveys- ja
pelastuslautakunnan jasenille yhteisty6tapaamiseen torstaina 18.3.2027 klo 17.00-
19.00. Tilaisuus toteutetaan paikan paalla HUSIn sairaalakeskuksessa Meilahdessa.

Yhteisty6tapaamisessa keskustellaan Uudenmaan sosiaali- ja terveyspalvelujen
ajankohtaisista teemoista, ja luottamushenkil6illd on mahdollisuus esittaa kysymyksia
seka nostaa esiin heille tarkeita nakdkulmia. Yhteistydtapaamisen kautta voidaan
edistaa HUS-yhtyman, Uudenmaan hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin valista
vuoropuhelua seka tarjota luottamushenkiléille mahdollisuus yhteiseen keskusteluun.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen lisaksi kutsuttuina tilaisuuteen
ovat

e Helsingin kaupungin sosiaali-, terveys- ja pelastuslautakunnan jasenet
® HUS-yhtyman yhtymahallitus

e [td-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus

e Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus

¢ Ldnsi-Uudenmaan hyvinvointialue aluehallitus

Tilaisuudesta lahetetaan kalenterivaraus ja HUS toimittaa varsinaisen kokouskutsun
lahempana kokousta. Yhteistydtapaamiseen osallistuville luottamushenkil6ille
maksetaan aluehallituksen kokouspalkkiota vastaava palkkio tilaisuudesta.
Ansionmenetys- ja lastenhoitokulut korvataan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
palkkio- ja matkustussaantdéon perustuen.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi kutsun HUS-yhtyman ja Uudenmaan
hyvinvointialueiden yhteistydtapaamiseen 18.3.2027 ja todeta, etta aluehallitus
osallistuu kyseiseen tilaisuuteen.
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Pelastuslautakunta, § 45,03.11.2026
Aluehallitus, § 244, 17.11.2026

§244
Pelastustoimen palvelutasopaatéksen hyvaksyminen vuosille 2027-2030

VAKEDNO0-2026-4292
Pelastuslautakunta, 03.11.2026, § 45

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 25 §:n mukaan
pelastuslautakunnan tehtavana on valmistella esitys Keski-Uudenmaan
pelastuslaitoksen hyvinvointialueiden pelastustoimen palvelutasosta
hyvinvointialueitaan kuultuaan seka tehda esitys palvelutasopaatoksesta Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle.

Vantaan ja Keravan seka Keski-uudenmaan hyvinvointialueiden pelastuslautakunta
paatti kokouksessaan 8.9.2026 8 36 |ahettaa Vantaan ja Keravan seka Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueiden pelastustoimen palvelutasopaatdksen lausunnolle
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle. Lisaksi lausuntoja pyydettiin toiminta-alueen
kunnilta seka Sopimuspalokuntien neuvottelukunnalta.

Maaraaikaan mennessa saatiin lausunnot seuraavilta tahoilta:

e Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

e Vantaan kaupunki

e Keravan kaupunki

e Nurmijarven kunta

e Mantsalan kunta

e Tuusulan kunta

e Sopimuspalokuntien neuvottelukunta

Annetut lausunnot on huomioitu palvelutasopaatdksessa. Taman lisaksi
palvelutasopaatoksessa on huomioitu Lupa- ja valvontaviraston antama lausunto seka
arviointi palvelutasopaatdksen sisalldsta ja rakenteesta palvelutasopaatoksen
valmisteluvaiheessa. Palvelutasopaatoksessa on huomioitu myds Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen laatima selvitys pelastustoimen palvelujen toteutumisesta ja
talouden tilasta alueellaan seka Lupa- ja valvontaviraston (aiemmin
aluehallintoviraston) vuosittaiset asiantuntija-arviot.

Palvelutasopaatds valmistellaan vuosille 2027-2030. Palvelutasopaatds on salassa
pidettava (JulkL 621/1999 24 § 1 mom. 8 k). Palvelutasopaatds julkaistaan julkisilta osin
aluevaltuuston kasittelyn yhteydessa.

Ehdotus

Pelastuslautakunta paattaa:

1. esittaa liitteena olevan pelastustoimen palvelutasopaatoksen 2027-2030
aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle hyvaksyttavaksi ja

2. valtuuttaa palvelutasopaatoksen valmistelijat tekemaan hyvaksyttyyn
palvelutasopaatokseen tarvittaessa teknisia korjauksia.

Kokouskasittely
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Varajasen Anni Juulia Tuomainen saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 17.06.
Paatos
Pelastuslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa pelastusjohtaja Jyrki Landstedt, jyrki.
landstedt@vakehyva.fi.

Aluehallitus, 17.11.2026, § 244

Liitteet
1 Vantaan ja Keravan seka Keski-Uudenmaan hyvinvointialueiden pelastustoimen
palvelutasopaatos 2027-2030.
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) 24 8 1 mom 8 k.

Oheismateriaali
1 Vantaan ja Keravan seka Keski-Uudenmaan hyvinvointialueiden pelastustoimen
palvelutasopaatds 2027-2030 (julkisilta osin)

Pelastustoimen jarjestamisesta annetun lain (613/2021) 6 8:n mukaan aluevaltuusto
paattaa pelastustoimen palvelutasosta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
aluevaltuusto on hyvaksynyt pelastustoimen palvelutasopaatdksen vuosille 2024~
2026 kokouksessaan 12.12.2023 § 129. Kasilla oleva uusi palvelutasopaatds on
valmisteltu vuosille 2027-2030.

Palvelutasopaatosta tehtaessa on otettava huomioon kansallisesti merkittavat riskit,
selvitettava alueella esiintyvat uhkat ja arvioitava niista aiheutuvat riskit seka
maariteltava toiminnan tavoitteet, kaytettavat voimavarat, tuotettavat palvelut ja
niiden taso. Palvelutasopaatdsta tehtaessa on otettava huomioon myos
hyvinvointialueesta annetun lain 12 a §8:ssa tarkoitetut valtioneuvoston vahvistamat
valtakunnalliset strategiset tavoitteet. Paatokseen tulee my@s sisaltya suunnitelma
palvelutason kehittdmisesta. Paatdksen tulee olla voimassa madraajan.

Edelleen pelastustoimen jarjestamisesta annetun lain 6 8:n mukaan hyvinvointialueen
on tehtava uusi palvelutasopaatds, jos uhkat, riskit tai hyvinvointialueesta annetun
lain 12 a 8:ssa tarkoitetut valtioneuvoston vahvistamat strategiset tavoitteet
muuttuvat oleellisesti. Aluevaltuuston hyvaksyma palvelutasopaatds on toimitettava
Lupa- ja valvontavirastolle.

Sisdministeridon asetuksella on annettu tarkempia saannoksia palvelutasopaatosten
sisallon perusteista, rakenteesta ja seurannasta seka Lupa- ja
valvontaviraston suorittamasta arvioinnista.

Vantaan ja Keravan seka Keski-Uudenmaan hyvinvointialueiden pelastustoimen
palvelutasopaatoksessa paatetaan molempien hyvinvointialueiden pelastustoimen
palveluista ja niiden kohdentamisesta vuosille 2027-2030. Palvelutasopaatds kattaa
erikseen seka onnettomuuksien ehkaisyn ja pelastustoiminnan etta pelastustoimen
viranomaisten vastuulla olevaan vaestdnsuojeluun varautumisen palvelut. Palvelut on
suunniteltu siten, etta ne toteutuvat yhdenvertaisesti koko toimialueella ja palveluiden
saatavuutta seurataan osana palveluiden omavalvontaa.

Pelastuslautakunta on kasitellyt palvelutasopaatdsluonnosta kokouksessaan 8.9.2026
8§ 36 ja lahettanyt sen lausuntokierrokselle Keski-Uudenmaan
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hyvinvointialueelle. Lisdksi lausuntoja pyydettiin toiminta-alueen kunnilta seka
sopimuspalokuntien neuvottelukunnalta.

Maaraaikaan mennessa saatiin lausunnot seuraavilta tahoilta:

e Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

e Vantaan kaupunki

® Keravan kaupunki

e Nurmijarven kunta

e Mantsalan kunta

e Tuusulan kunta

e Sopimuspalokuntien neuvottelukunta

Annetut lausunnot on huomioitu palvelutasopaatoksessa. Taman lisaksi
palvelutasopaatdksessa on huomioitu Lupa- ja valvontaviraston antama lausunto seka
arviointi palvelutasopaatdksen sisalldsta ja rakenteesta palvelutasopaatoksen
valmisteluvaiheessa. Palvelutasopaatdksessa on huomioitu myoés Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen laatima selvitys pelastustoimen palvelujen toteutumisesta ja
talouden tilasta alueellaan seka Lupa- ja valvontaviraston (aiemmin
aluehallintoviraston) vuosittaiset asiantuntija-arviot.

Kokouksessaan 3.11.2026 § 45 pelastuslautakunta on kasitellyt luonnoksesta annetut
lausunnot seka paivitetyn luonnoksen ja paattanyt lahettaa sen hyvaksyttavaksi
edelleen aluehallitukselle ja aluevaltuustolle.

Esitys palvelutasopaatokseksi on liitteend. Asiakirja sisaltaa osia, jotka ovat
julkisuuslain (621/1999) 24 8:n 1 momentin 8 kohdan nojalla salassa pidettavia.
Asiakirja julkaistaan julkisilta osin oheismateriaalina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya
pelastustoimen palvelutasopaatoksen vuosille 2027-2030 liitteen mukaisesti.
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§ 245

Pdivitetyn yhteistyosopimuksen hyvidksyminen Eteld-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteistyoalueelle

VAKEDNo0-2024-173

Liitteet

1 Etela-Suomen YTA-sopimus 2026
Verkkojulkisuus rajoitettu

Asian valmistelija: juristi Tiia Tuovinen

Sopimuksen laatimisen oikeudellinen perusta ja sopimuksen sisallélliset
vaatimukset

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021, jarjestamislaki)
35 §:ssa saadetaan terveydenhuollon yhteistydalueista (YTA). Niistd saadetaan
puolestaan valtioneuvoston asetuksella (91/2022). Yhteistydalueista yksi on Etela-
Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydalue, johon kuuluvat Etela-Karjalan
hyvinvointialue, Helsingin kaupunki, HUS-yhtyma, Ita-Uudenmaan hyvinvointialue,
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue, Kymenlaakson hyvinvointialue, Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialue, Paijat-Hameen hyvinvointialue seka Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue.

Yhteistydalueelle tulee jarjestamislain mukaan laatia hyvinvointialueiden
yhteistydsopimus, jota kutsutaan myods YTA-sopimukseksi. YTA-sopimuksen
tarkoituksesta ja sisallollisista vaatimuksista saadetaan jarjestamislain 36 8:ssa.
Lainkohdan mukaan YTA-sopimuksen tarkoituksena on varmistaa yhteistytalueeseen
kuuluvien hyvinvointialueiden tyonjako, yhteisty ja yhteensovittaminen silta osin kuin
se on tarpeellista hyvinvointialueiden lakisdateisten tehtavien toteutumisen ja sosiaali-
ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuuden turvaamiseksi. Laissa edellytetaan
lisaksi, etta yhteistydsopimuksen on edistettava sosiaali- ja terveydenhuollon
kustannusvaikuttavuutta, tuottavuutta, laatua, asiakas- ja potilasturvallisuutta,
tarpeenmukaisuutta, yhdenvertaista saatavuutta, kielellisia oikeuksia seka
palveluketjujen ja palvelukokonaisuuksien toimivuutta. Sopimuksessa on lisaksi
varmistettava, etta yhteistydsopimuksen perusteella sosiaali- ja terveydenhuoltoa
antavassa toimintayksikdssa on tehtavan hoitamiseksi riittavat taloudelliset ja
henkilostdvoimavarat seka osaaminen.

Jarjestamislain 36.3 8:ssa luetellaan ne asiakokonaisuudet, joissa tapahtuvasta
tydnjaosta, yhteistydsta ja yhteensovittamisesta sopimuksessa tulee ainakin sopia.
Nama ovat seuraavat:

1. vaeston palvelutarpeen arviointi ja ennakointi seka sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisen seuranta ja arviointi

2. sosiaalipaivystys ja terveydenhuollon paivystys

3. ensihoitokeskuksen tehtavien jarjestaminen ja ensihoidon yhteensovittaminen
muun toiminnan kanssa

4. ladkinnallisten tukipalvelujen ja muiden tukipalvelujen jarjestaminen ja
tuottaminen
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5. erikoissairaanhoidon henkildston ja osaamisen varmistaminen erikoisaloittain
palvelujen tarkoituksenmukaisen saatavuuden ja saavutettavuuden
turvaamiseksi

6. sellaisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestaminen ja tuottaminen,
jotka harvoin tarvittavina tai erityisen vaativina edellyttavat toistettavuutta tai
laaja-alaista erityisosaamista riittavan taidon ja osaamisen saavuttamiseksi ja
sen yllapitamiseksi tai merkittavia investointeja laitteistoihin, valineisin tai
toimitiloihin

7. koulutus-, tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminnan strateginen
suunnitelma ja sen toteuttaminen seka yliopistollista sairaalaa yllapitavan
hyvinvointialueen koordinaatio-, ohjaus- ja neuvontatehtavat naissa toiminnoissa

8. sosiaali- ja terveydenhuollon menetelmien kayttédnoton, kaytdn ja kaytosta
poistamisen alueellisten periaatteiden maarittely niita koskevat valtakunnalliset
linjaukset huomioon ottaen

9. sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonhallinnan ja sahkoisten palvelujen
kehittaminen, asiakas- ja potilastietojen kayttd seka julkisen hallinnon
tiedonhallinnasta annetun lain mukaiset velvoitteet niitd koskevat
valtakunnalliset linjaukset huomioon ottaen

10. hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin varautuminen, hairictilanteiden ja
poikkeusolojen hallinta sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydalueella seka
valmiuskeskuksen toiminnan jarjestaminen

11. vaikutuksiltaan laajakantoisia ja taloudellisesti merkittavia investointeja ja
investointia vastaavia sopimukset silta osin kuin se on tarpeellista edella
tarkoitettujen asioiden kannalta.

Jarjestamislain 36.4 8:n mukaan yhteistydsopimuksessa tulee sopia my&s siina
tarkoitettuihin vastuisiin liittyvasta kustannusten jaosta sikali kuin siita ei saadeta
jarjestamislain 57 8:ssa. Yhteistydsopimuksessa voidaan sopia my6s muusta kuin
edellad kuvatusta (3 mom) tydnjaosta, yhteistydsta ja yhteensovittamisesta sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisessa ja tuottamisessa. Yhteistydsopimus tulee
yhteensovittaa lain tarkoittaman kaksikielisten hyvinvointialueiden
yhteistydsopimuksen kanssa. Sopimuksen sisalldsta ja valmistelusta on annettu lisaksi
lakitekstia tarkentava valtioneuvoston asetus.

Nykytila ja muutosten lahtokohdat

Eteld-Suomen YTA:ssa on voimassa oleva YTA-sopimus, joka on hyvaksytty osapuolten
ylimmissa paattavissa toimielimissa loppuvuonna 2024.

Paaministeri Orpon hallituksen hallitusohjelmassa on useita kirjauksia, jotka tahtaavat
YTA-yhteistyon tiivistamiseen. Hallitusohjelmassa todetaan muun muassa seuraavasti:
"Vahvistetaan hyvinvointialueiden valista tydnjakoa, yhteisty6ta ja yhteensovittamista
erityisosaamisen saatavuutta koskevissa kysymyksissa, soveltuvin osin

myds yhteistydaluetasolla ja kansallisesti." ja "Hallitus [...] vahvistaa
hyvinvointialueiden valista sopimista yhteistydaluetasolla ja kansallisesti." seka
"Vahvistetaan yhteisty6alueiden vastuuta koordinoida kustannustehokkuuden
parantamista ja yhteisen investointisuunnittelun tekemista."

Sosiaali- ja terveysministerid teki kaikille yhteistyoalueille aloitteen 21.3.2025 YTA-
sopimusten paivittamisesta. Aloite perustui hallitusohjelman liséksi kestavan
hyvinvointiyhteiskunnan ministeriryhman 20.2.2025 tekemiin YTA-ohjauksen
vahvistamista koskeviin linjauksiin. STM julkaisi lisaksi 18.6.2025 YTA-sopimisen
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soveltamisohjeen aloitteen tueksi, jossa annettiin linjauksia YTA-sopimuksen
sisallésta. Soveltamisohjeessa edellytetaan yhteistydsopimuksilta aiempaa
konkreettisempia kirjauksia alueiden tydnjaosta, vastuista, menettelyista ja
kustannustenjaosta. Ohjeessa korostetaan erityisesti palvelutarpeen ennakointia,
paivystys- ja ensihoitopalveluja, henkildstdon saatavuuden varmistamista, vaativien
palvelujen jarjestamista, TKKI-toimintaa, tiedonhallintaa, varautumista seka
merkittavien investointien yhteensovittamista koskevien kirjausten tasmentamista.
Lisaksi ohjeessa edellytetadn, etta yhteistydsopimuksissa tulee kuvata niiden
toimeenpano, seuranta ja paivittaminen nykyista yksityiskohtaisemmin.

Myds YTA-sopimuksen sisaltoa koskeva velvoittava lainsaadanté on muuttunut
nykyisen sopimuksen hyvaksymisen jalkeen. Naita ovat lasten ja nuorten
terapiatakuuta koskevat lakimuutokset (voimaan 1.5.2025), jarjestamislain valmiutta ja
varautumista koskevien sdanndsten muutokset (voimaan 1.8.2025), leikkaustoimintaa
koskeva terveydenhuoltolain 45 8:n muutos ja siihen liittyva valtioneuvoston asetus
888/2025 (voimaan 1.10.2025), keskittamisasetuksen muutos 889/2025 (voimaan
1.10.2025) ja paivystysasetuksen muutos 890/2025 (voimaan 1.10.2025).

Nykyisen sopimuksen keskeinen ohjausrakenne, eli viranhaltijoista koostuvasta
yhteistytalueen ohjausryhma (YTA-ohjausryhma) on ohjannut sopimuksen paivityksen
valmistelua edelld kuvatuista lahtékohdista. Valmistelussa on analysoitu sosiaali- ja
terveysministerion kesakuussa 2025 antama soveltamisohje seka arvioitu
sopimuskirjausten riittavyys suhteessa soveltamisohjeeseen ja muuttuneeseen
lainsaadantoon. Samalla sopimusteksti on kayty kokonaisuudessaan lapi, tiivistetty ja
yhdenmukaistettu.

Tiivistelma paivitetyn sopimuksen sisallésta ja siihen tehdyista muutoksista

Lahtokohtana on, etta nykyista vastaava sopimuksen porrastettu rakenne sailyy
ennallaan. YTA-sopimus muodostaa hyvinvointialueiden, Helsingin sosiaali-, terveys- ja
pelastustoimen seka HUS-yhtyman valisen yhteistydn lakisaateisen paasopimuksen,
jota taydennetaan toimintaa, vastuita ja kustannustenjakoa tarkentavilla
alasopimuksilla. Syyskuussa 2026 voimassa oli 46 YTA-alasopimusta, minka lisaksi
useita uusia alasopimuksia oli valmistelussa.

Sopimukseen on lisatty nykyisen sopimuksen voimaantulon jalkeen tehtyjen
lainsaadantomuutosten edellyttamat kirjaukset. Muutokset koskevat muun muassa
lasten ja nuorten terapiatakuuta, sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain
valmiutta ja varautumista koskevia saannoksia, terveydenhuoltolain 45 8:3a seka
keskittamis- ja paivystysasetusten muutoksia. Hairiétilanteisiin ja poikkeusoloihin
varautumista seka valmiuskeskuksen toimintaa koskeva luku on kirjoitettu
kokonaisuudessaan uudelleen.

Sopimuksen taustaa ja tarkoitusta koskevia kirjauksia on tarkennettu erityisesti
paasopimuksen ja alasopimusten valisen suhteen osalta. Vaeston palvelutarpeen
arviointia ja ennakointia koskevaa kokonaisuutta on selkeytetty, ja siitéa on poistettu
nopeasti vanhenevat tilastotiedot. Terveydenhuoltoa koskeviin kirjauksiin on lisatty
erikoissairaanhoidon tydnjaon vuosittainen tarkasteluprosessi seka tasmennetty
ensihoitokeskuksen toimintaa ja kehitysvammaisten tahdosta riippumatonta
erityishuoltoa koskevia kuvauksia.

Lisaksi sopimusta on tdydennetty Iadkehuollon kansallista tiekarttaa, ladkinnallisten
laitteiden hallinnointia, sosiaali- ja kriisipaivystyksia seka investointien
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yhteensovittamista koskevilla kirjauksilla. Uudessa liitteessa maaritellaan
yliopistosairaalatasoiseen toimintaan liittyvat laitteet ja investoinnit. Sopimukseen on
myos lisatty kielellisten oikeuksien toteutumisen edistamista koskeva kohta seka
tarkennettu ohjausryhman ja tyéryhmien toimivaltaa ja tehtavia.

Jarjestamislain 37.3 8:n mukaan jarjestamissopimuksesta on kuultava STM:aa ennen
sen hyvaksymista. Kuulemistilaisuus jarjestettiin 26.5.2026. Kuulemistilaisuudessa
annetun palautteen perusteella sopimusluonnokseen tasmennettiin jo tehtyihin ja
valmisteilla oleviin YTA-alasopimuksiin liittyvia vastuita ja aikatauluja. Vuodelle 2027
on kirjattu tavoitteeksi yhteistydaluetasoisen alueellisen tietopohjan toteuttaminen.
Lisaksi sopimukseen kuvattiin yhteisty® vapaaehtoiseen henkildston liikkkuvuuteen
perustuvien ratkaisujen tunnistamiseksi tilanteissa, joissa yksittaisella sopijapuolella ei
ole kaytettavissaan tietyn erikoisalan virkalaakaria. Sopimukseen on tehty lisaksi
muita tarkennuksia, mm. ICT:n kehittamisen, hankintojen, kdyttéonoton ja
hairidhallinnan toimintatapojen, vaativien sosiaalipalvelujen jarjestamisen, ja TKKI-
toiminnan rakenteiden ja seka vastuiden osalta. Sopimukseen on kuvattu myds
keskitettyjen leikkausten maaran, laadun ja potilasturvallisuuden seurantaan
toimintamalli, joka on integroitu erikoissairaanhoidon yhteistydn vuosikelloon, ja
lisaksi ensihoitokeskuksen rakenteet ja toimintamalli on tarkennettu.

Yhteistydalueen ohjausryhman arvion mukaan ministerion ohjaus on otettu laajasti
huomioon ja sopimusta on taydennetty siten, ettd se vastaa muuttuneen
lainsaadannon vaatimuksia.

Jarjestamislain 37.2 8:n mukaan yhteistydsopimusta valmisteltaessa
hyvinvointialueiden on kuultava sosiaali- ja terveysalan koulutusta antavia
korkeakouluja sopimuksen mukaisesta koulutus, tutkimus- ja innovaatiotoiminnasta.
Kuuleminen on toteutettu TKKI-koordinoivassa neuvottelukunnassa, jossa on edustus
alueen korkeakouluista, yliopistoista ja sosiaalialan osaamiskeskuksista.
Neuvottelukunnan jasenille on toimitettu sopimusluonnos, ja sopimukseen
paivityksen yhteydessa esitetyt kirjausmuutokset on kasitelty neuvottelukunnan
kokouksessa 30.9.2026. Lisaksi valmiutta ja varautumista koskevat sopimuskirjaukset
on laadittu jarjestamislaissa edellytetyn mukaisesti yhteistydssa STM:n valmiusyksikon
kanssa.

Sopimuksen hyvaksyminen

Sopimus esitetaan nyt sopijapuolten aluevaltuustojen, Helsingin kaupunginvaltuuston
ja HUS-yhtyman yhtymakokouksen hyvaksyttavaksi. Tarkoituksena on, etta sopimus
hyvaksyttaisiin kuluvan vuoden loppuun mennessa. Sopimus tulee voimaan, kun
kaikki sopijapuolet ovat hyvaksyneet sopimuksen.

Esteellisyyskysymysten huomiointi paatoksenteossa

Hallintolain (434/2003) 11 &:n mukaan hallintoasiassa asianosainen on se, jonka etua,
oikeutta tai velvollisuutta asia koskee. YTA-sopimuksen hyvaksymista koskevassa
asiassa asianosaisia ovat sopimuksen sopijapuolet.

Hallintolain 28 §:n mukaan virkamies ja vastaavasti monijasenisen toimielimen jasen
on esteellinen, jos han on palvelussuhteessa asianosaiseen (palvelussuhdejaavi, 4 k.)
tai jos han on asianosaisen yhteison hallituksen jasen taikka toimitusjohtajaa
vastaavassa asemassa asianosaisessa yhteisdssa (yhteisojaavi, 5 k.).
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Hyvinvointialuelain 102.4 8:ssa on saadetty poikkeuksesta yhteisojaaviin, jonka
mukaan yhteisdjaavia ei sovelleta hyvinvointialueen palveluksessa oleviin tai
luottamushenkil6ihin, vaikka he olisivat edelld mainitussa asemassa
hyvinvointiyhtymassa. Esteellisyys syntyy kuitenkin, jos hyvinvointialueen ja
hyvinvointiyhtyman valilld on intressiristiriita. Sopimuksen hyvaksymisessa katsotaan
aina vallitsevan intressiristiriita, vaikka sopimus olisi neuvoteltu hyvassa
yhteisymmarryksessa.

Edelld mainitusta seuraa, etta yhden YTA-sopimuksen sopijapuolen palveluksessa
olevat, hallituksen jasenet ja varajasenet seka toimitusjohtajaa vastaavassa asemassa
olevat ovat esteellisia osallistumaan YTA-sopimuksen kasittelyyn toisen osapuolen
aluehallituksen paatdksenteossa.

Hyvinvointialuelain 102.1 8:n mukaan valtuutettu on aluevaltuustossa esteellinen
kasittelemaan vain asiaa, joka koskee henkilokohtaisesti hanta tai hanen hallintolain
28 8:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettua laheistaan. Aluevaltuustossa ei siten ole
esteellisyyksia taman asian kasittelyssa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy téman paatosesityksen
litteena olevan paivitetyn Etela-Suomen yhteistydalueen yhteistydsopimuksen.
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§ 246
Paasitien uuden lastensuojeluyksikon perustaminen ja Vuorikummun lastensuojeluyksikén
toiminnan siirtaminen 1.3.2027 alkaen osoitteeseen Paasitie 9, Vantaa

VAKEDNo0-2026-5937

Asian valmistelijat: lapsiperheiden ja aikuissosiaalitydn palvelujen toimialajohtaja
Hanna Mikkonen ja perheiden erityispalvelujen palvelualuejohtaja Saana Pukkio

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuuston 29.4.2024 8 23 hyvaksyman
palveluverkkosuunnitelman mukaisesti hyvinvointialueen tavoitteena on vahvistaa
lastensuojelun laitoshoidon omaa palvelutuotantoa. Hyvinvointialueella on nelja
kuntouttavan sijaishuollon yksikk®a: Asola, Harjula, Kataja ja Vuorikumpu.

Kuntouttavan sijaishuollon yksikdissa on yhteensa 26 asiakaspaikkaa. Yksikdt ovat
yksiosastoisia yksikdita, jotka sijaitsevat eri puolella Vantaata. Sijaishuollon yksikot
toimivat Vantaan kaupungin omistamissa kiinteistdissa, joista osa ei tayta
nykyaikaisen laitoshoidon vaatimuksia. Yksikoista kaksi on niin kutsuttuja perustason
yksikdita ja kaksi erityistason yksikoita. Sijaishuollon laitospalvelujen tarpeessa
painottuu erityistason laitoshoidon tarve, mutta myos perustason laitoshoidolle on
edelleen kysyntaa.

Vuorikummun sijaishuoltoyksikkd sijaitsee Vantaalla osoitteessa Neitsytkuja 5.
Vuorikummun kiinteistd on tavanomaiseen asuinkayttéon suunniteltu kiinteisto, jossa
on kuusi asiakaspaikkaa. Lastensuojelulain mukaan asuinyksikdssa saa olla enintaan
seitseman asiakaspaikkaa. Nykyiset tilat ovat valvonnallisesti haastavat ja paikoin
huonokuntoiset. Vuorikummun tilojen saneerausta ja laajennusta on selvitetty, mutta
tama ei osoittautunut kustannustehokkaaksi vaihtoehdoksi.

Aluehallitus on kokouksessaan 27.10.2026 § 219 hyvaksynyt vuokrasopimuksen tilojen
vuokraamisesta kaksiosastoiselle lastensuojelulaitokselle Vantaan Kivistosta,
osoitteesta Paasitie 9. Tilat soveltuvat lastensuojelun laitoshoitoon ja toimitiloissa on
aiemmin toiminut yksityinen lastensuojelulaitos.

Uusiin toimitiloihin siirretadn Vuorikummun perustason sijaishuoltoyksikko, jonne
voidaan muuton mydta lisata yksi uusi asiakaspaikka. Kokonaisuudessaan uusiin
toimitiloihin Paasitielle perustetaan kaksiosaistoinen sijaishuoltoyksikkd, jossa on 7
erityistason laitoshoidon asiakaspaikkaa ja 7 perustason laitoshoidon asiakaspaikkaa.
Muutoksen myo6ta hyvinvointialueen oman tuotannon kuntouttavan sijaishuollon
yksikoiden asiakaspaikkamaara kasvaa kahdeksalla paikalla. Hyvinvointialue tulee
jatkossa arvioimaan ja selvittamaan mahdollisuutta muuttaa Vuorikummun yksikko
asteittain perustason yksikosta erityistason yksikoksi.

Vaikutukset

Paasitielle perustettavan sijaishuoltoyksikdn uudet asiakaspaikat mahdollistavat
entistd useamman kodin ulkopuolelle sijoitetun lapsen jaamisen Vantaalla lahelle
tuttua asuinympadristoa seka lahipiiria. Vuorikumpuun sijoitettujen lasten osalta
muutto uusiin tiloihin ja uuteen asuinymparistédn on heidan arkeensa vaikuttava
muutos, vaikuttaen esimerkiksi lapsen koulumatkoihin. Uudet toimitilat vastaavat
nykyaikaisen laitoshoidon vaatimuksia ja parantavat lasten asumisen viihtyvyytt3,
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asiakasturvallisuutta seka tydntekijoiden tyoskentelyolosuhteita. Siirtyma
yksiosastoisesta yksikosta kaksiosastoiseen yksikkdon tuo hyotyja
my0s asiakasturvallisuuden nakokulmasta.

Vuorikummun yksikon nykyiset tydntekijat siirtyvat muuton yhteydessa
tydskentelemaan Paasitielle siirtyvaan yksikkdon. Toimintayksikon siirtamista on
kasitelty yhdessa Vuorikummun henkiléston kanssa syyskuussa. Paasitien yksikon
uudelle erityistason osastolle perustetaan kymmenen uutta vakanssia. Uudet
toimitilat parantavat tyontekijdiden tydhyvinvointia seka -turvallisuutta.

Hyvinvointialueen oman palvelutuotannon vahvistaminen vahentaa riippuvuutta
ostopalveluista ja muutoksen arvioidaan tuovan noin 369 000 euron
kustannussaaston vuosittain. Yksikon perustamiskuluiksi arvioidaan noin 72 000
euroa, mika sisaltaa ICT- ja kalustehankinnat seka henkildston
koulutuskustannukset. Asiassa ei arvioida olevan kielellisia vaikutuksia.

Sijaishuoltoyksikon perustamisen yhteydessa kiinnitetaan erityista huomiota
aktiiviseen viestintaan asiakkaille ja heidan laheisilleen, henkildstolle seka Paasitie 9:n
naapuruston asukkaille.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 34 &:n kohdan 4 nojalla
palvelualuejohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa toimipisteen tilapaisesta
sulkemisesta tai siirrosta enintaan kahden kuukauden ajaksi. Toimipisteen tilapaista
sulkemista tai siirtoa koskevia paatdksia ei voida ketjuttaa tata pidemmaksi ajaksi.
Pidempiaikaisista siirroista paattaa aluehallitus.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 24 §:n mukaan, mikali
toimivallasta ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosadnndéssa tai edelleen
delegointipaatdksessa, toimivalta on aluehallituksella. Toimintayksikdn
perustamisesta paattaminen kuuluu em. maarayksen nojalla aluehallituksen
toimivaltaan.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. perustaa 1.3.2027 alkaen lastensuojelun sijaishuollon kaksiosastoisen yksikon
osoitteeseen Paasitie 9, Vantaa;

2. siirtaa Vuorikummun sijaishuollon yksikdn 1.3.2027 alkaen osoitteeseen Paasitie
9, Vantaa.
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§ 247
Toimitilojen vuokraaminen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kadytté6n osoitteesta
Rajatorpantie 8, Vantaa

VAKEDN0-2026-5935

Asian valmistelija: tilakeskuspaallikkd Pasi Salo

Lastensuojelun avohuollon sosiaalitydn Iannen toimipiste toimii nykyisin Myyrmaen
terveysaseman neljannen kerroksen tiloissa osoitteessa Jonsaksentie 4. Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelman tavoitteena on keskittaa suun
terveydenhuollon palveluita terveysasemille. Avohuollon sosiaalitydn toiminnoille on
kartoitettu korvaavia toimitiloja, mikd mahdollistaisi Myyrmaen
terveysasemapalvelujen hammashoitolan laajentamisen viidelld hoitohuoneella
avohuollon sosiaality6lta vapautuviin toimitiloihin.

Avohuollon sosiaalitydn toiminnoille on [6ytynyt korvaavat tilat Virtatalosta,
osoitteesta Rajatorpantie 8, 01600 Vantaa. Toimitiloissa sijaitsee jo entuudestaan
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lapsiperheiden palveluja. Lastensuojelun
avohuollon sosiaalitydn lannen toimipisteen siirtdminen osoitteeseen Rajatorpantie 8
tuodaan aluehallituksen kasiteltavaksi loppuvuoden 2026 aikana.

Keskinainen Tyoeldkevakuutusyhtio Elo on tarjonnut em. mainittuja toimitiloja
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle vuokrattavaksi seuraavin paaehdoin:

e Vuokrattava pinta-ala: 846 m?

e Vuokrasopimus on maaraaikainen ja vuokra-aika on 15.3.2027 - 15.3.2037 (10
vuotta).

e \Vuokran maara: 14 462,25 € / kk (+ALV)

e Sahkomaksu: 0,65 €/m2/kk (+ALV), yhteensa 549,9 € / kk
e Vuokrasopimuksen vastuunjako erillisen vastuunjakotaulukon mukaisesti

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén mukaan tilakeskuspaallikko
paattaa hyvinvointialueen hallintaan tulevien toimitilojen vuokralle ottamisesta, kun
vuokrasopimuksen yhteenlaskettu arvo on enintaan 600 000 euroa (alv 0 %).
Yhteenlasketulta arvoltaan tata suuremmista vuokrasopimuksista paattaa aluehallitus.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:
1. hyvaksya vuokrasopimuksen paaehdot seuraavasti:

e Vuokranantaja: Keskinainen Tyoelakevakuutusyhtio Elo
¢ Vuokrakohteen osoite: Rajatorpantie 8, 01600 Vantaa

e Vuokrattava pinta-ala: 846,0 m?

® Vuokra-aika: Maaraaikainen sopimus, jonka vuokra-aika on 15.3.2027 -
15.3.2037 (10 vuotta)

e \Vuokran maara: 14 462,25 € / kk (+ALV) seka sahkon erilliskorvaus 549,9 € / kk.
Yhteensa 15 012,15 € / kk

e Vuokrasopimuksen vastuunjako erillisen vastuunjakotaulukon mukaisesti
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2. valtuuttaa tilakeskuspaallikdn neuvottelemaan ja allekirjoittamaan lopullinen
vuokrasopimus seka todeta, etta lopullinen vuokrasopimus syntyy vasta, kun
vuokrasopimus on allekirjoitettu.
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Aluehallitus, § 199,29.09.2026
Aluehallitus, § 248, 17.11.2026

§248
Oikaisuvaatimus koskien aluehallituksen paatosta 29.9.2026 § 199 selviamishoitoaseman ja
pdihdevieroitusosaston perustaminen osoitteeseen Koisotie 3

VAKEDN0-2026-4860

Aluehallitus, 29.09.2026, § 199

Asian valmistelija: terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko seka
lapsiperheiden ja aikuissosiaalitydn toimialajohtaja Hanna Mikkonen

Aluevaltuuston kokouksessaan 9.12.2025 § 99 hyvaksyman talousarvion 2026 ja
taloussuunnitelman 2026-2028 mukaan vuoden 2026 aikana selvitetaan
selviamishoitoyksikon ja toisen vieroitushoito-osaston mahdollista perustamista
yhteen toimipisteeseen. Lisaksi asiaa koskien on jatetty valtuustoaloite
"Selviamishoitoyksikdn perustamista kiirehdittava" aluevaltuuston kokouksessa
9.6.2025 § 64, johon on annettu vastaus aluevaltuuston kokouksessa 2.2.2026 § 8.

Terveydenhuollon palvelujen toimiala laati yhteistydssa konsernipalvelujen kanssa
selvityksen selviamishoitoyksikdon perustamisesta marraskuussa 2025. Selvitystydta on
jatkettu vuoden 2026 aikana tilasuunnittelulla ja tarkentamalla kustannuslaskelmaa,
mukaan lukien vieroitushoito-osaston perustamisen osalta. Toimintaan sopivien
tilojen kartoittamiseksi on tehty yhteistyota aikuissosiaalityon palvelujen
palvelualueen ja tilakeskuksen kanssa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ei ole talla hetkelld selviamishoitoasemaa,
jolloin paihtyneita henkil6ita ohjautuu muun muassa poliisivankilaan tai
sairaalapaivystykseen my®s tilanteissa, joissa ensisijainen tarve on terveydenhuollon
toteuttama paihtymystilan seuranta. Nykyinen palvelurakenne ei mahdollista
selvidmishoidon, vieroitushoidon, paihdeintervention ja jatkohoitoon ohjauksen
muodostamista yhtenaiseksi palveluketjuksi.

Poliisin aiemmin tekeman arvion perusteella hyvinvointialueella on merkittava maara
henkil6itg, joille selvidmishoitoasema olisi tarkoituksenmukaisempi palvelu kuin
poliisivankila. Selviamishoitoasema mahdollistaisi paihtymystilan aikaisen turvallisen
seurannan, hoidon tarpeen arvioinnin seka asiakkaan ohjaamisen tarvittaviin
jatkopalveluihin.

Paihdevieroitusosaston palvelutarve on kasvanut vuoden 2025 vastaavaan
ajanjaksoon verrattuna. Asiakasmaarien lievan kasvun ohella hoitovuorokaudet ovat
lisaantyneet noin 17 %, mika osoittaa vieroitushoitojaksojen keskimaaraisen
pidentyneen. Taustalla vaikuttaa osaltaan huume- ja sekakayttdon liittyvien
vieroitushoitojen osuuden kasvu, silla niiden hoitoajat ovat keskimaarin
alkoholivieroituksia pidempia.

Nykyinen vieroitushoidon kapasiteetti ei vastaa alueen palvelutarvetta tavoitellulla
tavalla, mika nakyy pitkittyneina hoitoon paasyn odotusaikoina seka ostopalveluiden
tarpeena. Palvelutarpeen arvioidaan sailyvan vahintaan nykyisella tasolla tai kasvavan
tulevina vuosina.
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Hyvinvointialueelle esitetaan perustettavaksi kuusipaikkainen (6) selviamishoitoasema
ja kaksitoistapaikkainen (12) paihdevieroitusosasto Vantaan Koivuhakaan, Koisotie 3:
ssa sijaitseviin tiloihin. Koisotie 3:ssa sijaitsevat tilat ovat nykyisellaan Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen aikuissosiaalitydn asumispalvelujen kaytéssa. Tiloissa on
tuotettu tilapaisasumisen palveluita.

Toiminnan kaynnistaminen edellyttaa Koisotie 3:n tilojen remontointia selviamis- ja
vieroitushoidon tarpeita vastaaviksi. Tavoitteena on kaynnistaa selviamishoitoaseman
ja pdihdevieroitusosaston toiminta vuoden 2027 alkupuolella tilamuutosten
valmistuttua. Tilojen kayttéonotto ja toiminnan kaynnistyminen edellyttavat lisaksi
henkiloston rekrytointia seka toimintaprosessien ja yhteistydkaytantojen valmistelua.

Ehdotetussa kiinteistdssa, Koisotie 3:ssa, toimii nykyiselldan aikuissosiaalityon
tilapaisen asumisen palveluita kymmenen asiakaspaikan verran.
Selviamishoitoaseman kaynnistyessa Koisotie 3:ssa nama asiakaspaikat on tarkoitus
siirtaa Koisotie 5:n toisen kerroksen Koisokotien tiloihin. Koisokodeissa on kahdeksan
asiakashuonetta. Tarkoituksena on muuttaa Koisotie 5:n toisessa kerroksessa
sijaitsevan Koisokotien palvelumuoto tuetusta asumisesta tilapaiseksi asumiseksi.
Palvelumuodon muutoksen yhteydessa kahteen huoneeseen sijoitetaan kumpaankin
kaksi asiakaspaikkaa, jolloin yksikk66n muodostuu yhteensa kymmenen tilapaisen
asumisen asiakaspaikkaa. Muutoksella varmistetaan, etta tilapaisen asumisen eli
asumispaivystyksen kokonaispaikkamaara sailyy ennallaan Koisotie 3:n tilojen
kayttdtarkoituksen muuttamisen jalkeen.

Muutoksen jalkeen kaikki 52 tilapaisen asumisen asiakaspaikkaa sijaitsevat samassa
rakennuksessa Koisotie 5:ssd. Ratkaisu parantaa palvelukokonaisuuden hallittavuutta,
asiakasturvallisuutta ja henkildstoresurssien tarkoituksenmukaista kayttda erityisesti
yodaikaan. Asiakaspaikkojen keskittdminen samaan rakennukseen selkeyttaa palveluun
ohjautumista ja mahdollistaa asiakkaan tilanteen arvioinnin, neuvonnan seka
jatkopalveluihin ohjaamisen yhden palvelukokonaisuuden yhteydessa.

Muutoksen seurauksena omana toimintana tuotettavan tuetun asumisen
paikkamaara vahenee kahdeksalla paikalla, nykyisesta 178 paikasta 170 paikkaan.
Lisaksi ostopalveluna jarjestettavassa tuetussa asumisessa on talla hetkella 370
asiakasta.

Vaikutukset

Selviamishoitoasema ja paihdevieroitusosasto toimisivat samassa rakennuksessa
hyddyntden yhteisia henkilostd- ja tukiresursseja. Ratkaisu mahdollistaa henkildston
tarkoituksenmukaisen kayton, vahvistaa palveluketjujen toimivuutta seka tukee
kustannustehokasta palvelutuotantoa. Lisaksi henkildstdresurssien yhteiskaytto
mahdollistaa poliisivankilan terveydenhuoltopalvelujen laajentamisen nykyista
kattavammaksi arkisin.

Uusi palvelukokonaisuus parantaa paihdepalveluiden saatavuutta, vahvistaa hoidon
jatkuvuutta ja mahdollistaa nykyista sujuvamman siirtyman selviamishoidosta
vieroitushoitoon. Samalla se vahentaa nykyisen paihdevieroitusosaston kuormitusta
seka tukee paivystyksen ja poliisin resurssien tarkoituksenmukaisempaa kayttoa
tilanteissa, joissa asiakkaan tarve on ensisijaisesti paihdehoidollinen.

Toiminnalla arvioidaan olevan mydnteisia vaikutuksia palvelujen saatavuuteen,
asiakasturvallisuuteen, hoidon oikea-aikaisuuteen ja palveluketjujen toimivuuteen.
Muutos tukee hyvinvointialueen lakisaateista velvollisuutta jarjestaa tarpeenmukaiset
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paihde- ja riippuvuuspalvelut seka vahvistaa asiakkaiden mahdollisuuksia saada oikea-
aikaista hoitoa.

Palvelun kohderyhmana on aikuiset, mutta hyvinvointialueella on tunnistettu 16-17-
vuotiaiden nuorten osalta palvelukatve ja taman vuoksi selvitetdaan mahdollisuuksia
laajentaa palvelua koskemaan myds tata ikaryhmaa. Selviamishoitoasema ja
paihdevierotusosasto perustetaan Koisorannan alueella, jossa toimii nykyisellaan
hyvinvointialueen aikuissosiaalitydn yksikaita, kuten Koisorannan ja Koisoniityn
palvelukeskukset. Asiassa ei arvioida olevan kielellisia vaikutuksia.

Hallintosaannon 24 §8:n mukaan, mikali toimivallasta ei ole saadetty laissa eika
maaratty hallintosaanndssa tai edelleen delegointipaatoksessa, toimivalta on
aluehallituksella. Edella mainitun maarayksen perusteella toimintayksikon
perustamisesta paattaminen kuulu aluehallituksen toimivaltaan.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. perustaa selviamishoitoyksikon ja paihdevieroitushoito-osaston osoitteeseen
Koisotie 3;
2. todeta, etta toiminta yksikdssa kaynnistyy arviolta helmikuussa 2027, kun
tarvittavat valmistelut toiminnan kaynnistymiseksi on tehty.
Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluehallitus, 17.11.2026, § 248

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus 1
Verkkojulkisuus rajoitettu, Sisaltaa henkildtietoja
2 Oikaisuvaatimus 2
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
3 Oikaisuvaatimus 3
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
4 QOikaisuvaatimus 3:n liite, tapahtumaluettelo helmi-huhtikuu 2026
Verkkojulkisuus rajoitettu, Sisaltaa henkildtietoja
5 Oikaisuvaatimus 4
Verkkojulkisuus rajoitettu, Sisaltaa henkilétietoja
6 Oikaisuvaatimus 5
Verkkojulkisuus rajoitettu, Sisaltaa henkildtietoja
7 Oikaisuvaatimus 6
Verkkojulkisuus rajoitettu, Sisaltaa henkildtietoja
8 Oikaisuvaatimus 7
Verkkojulkisuus rajoitettu, Sisaltaa henkildtietoja

Asian valmistelija: terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko ja
erityisasiantuntija Paulina Ahlgren
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Tausta

Aluehallitus on kokouksessaan 29.9.2026 § 199 paattanyt selviamishoitoaseman ja
paihdevieroitusosaston perustamisesta osoitteeseen Koisotie 3. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen hallintosdannon 24 §:n mukaan, mikali toimivallasta ei ole saadetty
laissa eika maaratty hallintosdanndssa tai edelleen delegointipaatdksessa, toimivalta
on aluehallituksella. Edella mainitun maarayksen perusteella toimintayksikon
perustamisesta paattaminen kuului aluehallituksen toimivaltaan.

Aluehallituksen paatékseen 29.9.2026 § 199 on tehty taman paatdsesityksen liitteena
olevat kuusi (6) oikaisuvaatimusta 12.10.2026 ja 13.10.2026. Oikaisuvaatimukset ovat
saapuneet maaraajassa.

Paatokseen on saapunut seitsemas oikaisuvaatimus 27.10.2026 klo 20.48.
Oikaisuvaatimuksen maaraaika paattyi 27.10.2026 kirjaamon aukioloajan paattyessa
klo 16.00. Nain ollen oikaisuvaatimus on saapunut maaraajan paattymisen jalkeen ja
se jatetaan tutkimatta.

Oikaisuvaatimusten keskeinen sisalto

Oikaisuvaatimus 1

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta selviamishoitoyksikon ja
paihdevieroitusosaston perustaminen osoitteeseen Koisotie 3 aiheuttaa viikoittaista
taloudellista vaivaa oikaisuvaatimuksen tekijan yritystoiminnalle. Edelleen
oikaisuvaatimuksessa kerrotaan, etta Koisokoti ja alueen paihderiippuvaisten jatkuvat
tihutyot koetaan todella hairitseviksi.

Oikaisuvaatimuksessa esitetaan alueelle lisda valvontaa ja oleskelemiseen
puuttumista. Lisaksi oikaisuvaatimuksessa todetaan, etta taman tapaiset palvelut eivat
kuulu asutuksien keskuuteen ja olisi myos palveluiden asiakaskunnan etu, jos palvelut
sijaitsisivat pois keskustan halinasta.

Oikaisuvaatimus 2

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, etta paatos selviamishoitoaseman ja
paihdevieroitusosaston sijoittamisesta Koisotie 3:een kumotaan ja asia palautetaan
uudelleen valmisteltavaksi. Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, etta paatoksen
taytantddnpano keskeytetaan, kunnes alueen nykyiset turvallisuusongelmat,
suunnitellun toiminnan vaikutukset ympardivaan asutukseen seka vaihtoehtoiset
sijaintipaikat on asianmukaisesti selvitetty.

Oikaisuvaatimuksen perusteluiksi on esitetty muun muassa seuraavia seikkoja:

Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan Koisotien |ahiymparistossa esiintyy jo nykyisin
paihteisiin liittyvia jarjestyshairioita ja uhkaavaa kayttaytymista, joista asukkaat ovat
joutuneet ilmoittamaan hatakeskukseen.

Oikaisuvaatimuksessa viitataan 9.10.2026 Koivuhaassa tapahtuneeseen vakivaltaiseen
valikohtaukseen. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo tapahtuman korostavan tarvetta
selvittaa alueen nykyinen turvallisuustilanne ennen uuden toiminnan sijoittamista
alueelle.
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Oikaisuvaatimuksen tekijan nakemyksen mukaan paatoksen valmistelussa ei ole
riittavasti arvioitu toiminnan mahdollisia vaikutuksia lahialueella asuvien ja liikkuvien
lasten ja lapsiperheiden turvallisuuteen.

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, ettei paatoksen valmistelussa ole riittavasti
selvitetty toiminnan vaikutuksia ympardivaan asutukseen. Oikaisuvaatimuksessa
edellytetaan selvitysta muun muassa alueen nykyisten jarjestyshairididen ja
hatakeskukseen tehtyjen ilmoitusten huomioon ottamisesta, mahdollisesta poliisin
lausunnosta alueen turvallisuustilanteesta, asiakkaiden saapumisen ja poistumisen
jarjestelyistd, lapsiperheisiin kohdistuvista vaikutuksista, vaihtoehtoisista
sijaintipaikoista seka lahialueen asukkaiden kuulemisesta.

Oikaisuvaatimuksen tekija ei kyseenalaista paihdepalvelujen tarvetta, mutta katsoo,
ettei palvelujen tarpeellisuus sellaisenaan perustele niiden sijoittamista Koisotielle.
Oikaisuvaatimuksen mukaan tulisi arvioida vaihtoehtoisia sijaintipaikkoja ja sit3,
olisiko toiminta mahdollista sijoittaa ympardivan asutuksen kannalta
tarkoituksenmukaisempaan paikkaan.

Oikaisuvaatimus 3

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii aluehallituksen 29.9.2026 § 199 paattksen
kumoamista ja asian palauttamista uudelleen valmisteluun. Lisaksi
oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, etta paatoksen taytantédnpano keskeytetaan,
kunnes oikaisuvaatimus ja mahdollinen muutoksenhaku on ratkaistu lainvoimaisesti.
Oikaisuvaatimuksen mukaan taytantdonpanon keskeyttamisen tulee koskea erityisesti
Koisotie 3:n muutostoitd, niihin liittyvia hankintoja, henkildston rekrytointia seka
Koisotie 5:n palvelumuodon muutosta. Oikaisuvaatimuksessa esitetaan, etta
muutoksenhaku kdy kaytannossa hyddyttomaksi, jos remontointi aloitetaan ennen
asian ratkaisemista.

Lisaksi oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, ettd uudessa valmistelussa esitetaan vertailu
vaihtoehtoisista sijainneista seka arvio toiminnan sijoittamisesta sairaalan yhteyteen.
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan myds arvio vaikutuksista lahiasutukseen ja lapsiin,
poliisin lausunto alueen turvallisuustilanteesta seka selvitys lahiasukkaiden
kuulemisesta.

Oikaisuvaatimuksessa esitetddn muun muassa seuraavat perustelut:

Oikaisuvaatimuksen mukaan paatoksesta ei kay ilmi, mita muita sijaintivaihtoehtoja
on selvitetty, miten niita on arvioitu tai miksi Koisotie 3 on valittu. Mydskaan
tarkennetun kustannuslaskelman tietoja, muutostdiden kustannusarviota tai
kustannusvertailua muihin vaihtoehtoihin ei ole esitetty. Oikaisuvaatimuksen tekija
katsoo valmistelun olevan talta osin puutteellista hallintolain 31 §:n ja 45 8:n
nakdkulmasta.

Oikaisuvaatimuksen mukaan selviamishoitoaseman ja vieroitusosaston sijoittamista
Peijaksen sairaala-alueelle tai Katriinan sairaalaan ei ole riittavasti selvitetty tai
verrattu Koisotie 3:een. Sairaalaympariston katsotaan tarjoavan etuja muun muassa
ladketieteellisen tuen, potilasturvallisuuden ja turvallisuusjarjestelyjen nakokulmasta.
Oikaisuvaatimuksessa viitataan myds muiden hyvinvointialueiden sairaaloiden tai
paihdepalvelukeskusten yhteydessa toimiviin yksikoihin ja edellytetaan vaihtoehtojen
vertailua kustannusten, potilasturvallisuuden ja ymparistdvaikutusten osalta.
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Oikaisuvaatimuksen mukaan paatoksessa on arvioitu palvelujen keskittamisen
toiminnallisia hyotyja, mutta ei palvelujen keskittymisen yhteisvaikutuksia
ymparoivaan asuinalueeseen. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, ettei vaikutuksia
lahiasukkaisiin, lapsiin tai alueen turvallisuuteen ole arvioitu riittavasti.

Edelleen oikaisuvaatimuksessa todetaan, etta hyvinvointialueen on sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain mukaan arvioitava ja otettava
huomioon paatostensa vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen. Tama velvoite
koskee oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan myds toimintayksikon sijaintipaatosta.

Oikaisuvaatimuksessa tuodaan esiin Koisotie 3:n Iahialueella sijaitsevat lasten ja
lapsiperheiden kayttamat alueet ja kulkureitit. Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan
paatdksessa ei ole tehty riittdvaa lapsivaikutusten arviointia.

Oikaisuvaatimuksen tekija nostaa esiin, ettd paatoksessa todetaan lisaksi, etta
palvelun laajentamista 16-17-vuotiaisiin selvitetdan. Alaikaisten ohjaaminen
yksikkoon, joka sijaitsee aikuisten tilapaisen asumisen yksikon vieressa, edellyttaa
oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan erillisté arviota myds naiden nuorten oman
turvallisuuden kannalta.

Oikaisuvaatimuksen mukaan ldhialueen asukkaille ei ole ennen paatoksentekoa
varattu mahdollisuutta saada tietoa asian kasittelysta ja lausua mielipidettaan.
Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta hallintolain 41 8:n mukaisen kuulemisen
laiminlyonti muodostaa menettelyvirheen ja ettd paatds on taman vuoksi syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa.

Oikaisuvaatimuksessa kuvataan lahialueella havaittuja hairictilanteita ja viitataan
litteena toimitettuun tapausluetteloon helmi-huhtikuulta 2026. Oikaisuvaatimuksen
tekijan mukaan poliisilta ei ole pyydetty arviota alueen nykyisesta
turvallisuustilanteesta eika paatdksessa ole riittavasti kuvattu asiakkaiden
saapumiseen, kotiuttamiseen, kuljetuksiin ja mahdolliseen Iahialueella oleskeluun
liittyvia jarjestelyja.

Oikaisuvaatimuksen tekija pitaa selviamis- ja vieroitushoidon lisaamista tarpeellisena
eika vastusta palvelua itsessaan. Oikaisuvaatimus kohdistuu palvelujen sijaintia
koskevan paatdksen valmisteluun ja erityisesti vaihtoehtoisten sijaintien vertailuun,
vaikutusten arviointiin ja asukkaiden kuulemiseen.

Oikaisuvaatimuksen tekija pyytaa hyvinvointialuetta esittamaan selvityksen muun
muassa toiminnan aikaisemmasta valmistelusta ja kustannuslaskelmista,
vaihtoehtoisista sijaintipaikoista ja niiden vertailusta, Peijaksen ja Katriinan
sairaaloiden soveltuvuuden selvittamisesta, Koisotie 3:n muutostodiden
kustannuksista, alueen turvallisuustilanteen huomioimisesta, poliisin kuulemisesta,
asiakasvirtojen jarjestamisesta seka lapsiin, lahiasutukseen ja asukkaiden
osallistumiseen liittyvista arvioinneista.

Oikaisuvaatimuksen liitteena on toimitettu luettelo alueella tapahtuneista
hairiétilanteista helmi-huhtikuussa 2026.

Oikaisuvaatimus 4

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, etta paatds paihdehoitoaseman perustamisesta
Koisotie 3:een perutaan valittomasti. Oikaisuvaatimuksessa viitataan siihen, etta
alueella on jo nyt hairidita ja ahdistavaa liikkua ja vanhempana paivakotimatka tuntuu
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turvattomalta. Edelleen oikaisuvaatimuksessa tuodaan esiin, voisiko palvelut sijoittaa
kauemmas asutuksesta.

Oikaisuvaatimus 5

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta Viertolan alueen turvallisuustilanne on
heikentynyt ja alueella esiintyy paihteiden kayttoon liittyvia hairidita, epailtya laitonta
toimintaa seka omaisuusrikoksia. Oikaisuvaatimuksessa kuvataan erityisesti
Koisoniityn ja Koisotien ymparistdssa havaittuja hairidita ja niiden aiheuttamaa
turvattomuuden tunnetta lahialueen asukkaille.

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta paihde- ja asumispalvelujen sijoittuminen
pientaloalueen laheisyyteen lisda asukkaiden, erityisesti lapsiperheiden, huolta
turvallisuudesta. Han pitaa paihdepalveluja tarpeellisina, mutta katsoo, ettei niita tulisi
sijoittaa asutuksen ldheisyyteen, vaan palveluille tulisi selvittaa vaihtoehtoinen sijainti
kauempana asutuksesta.

Oikaisuvaatimus 6

Oikaisuvaatimuksessa vastustetaan selviamishoitoaseman sijoittamista alueelle, koska
alue koetaan jo nykyisin levottomaksi ja turvattomaksi. Oikaisuvaatimuksen tekija
pitaa palvelua sindnsa tarpeellisena, mutta katsoo, etta sijoituspaikkaa valittaessa
tulisi huomioida paremmin lahialueen asukkaiden, erityisesti lapsiperheiden,
turvallisuus ja nakemykset. Oikaisuvaatimuksessa esitetaan, etta alueen nykyinen
tilanne pitaa ottaa vakavasti ja keskittya turvallisuuden ja viihtyvyyden parantamiseen.
Oikaisuvaatimuksessa toivotaan lisaksi asukkaiden kuulemista ja sellaisen
vaihtoehtoisen sijainnin selvittamista, jossa palvelut voidaan jarjestaa asianmukaisesti
vaarantamatta asukkaiden kokemaa turvallisuutta.

Edelld mainituilla perusteilla ylla esitetyissa oikaisuvaatimuksissa vaaditaan oikaisua
paatdkseen.

Oikaisuvaatimusten kasittely

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ei ole talla hetkella selviamishoitoasemaa,
jolloin paihtyneita henkil6ita ohjautuu muun muassa poliisivankilaan tai
sairaalapaivystykseen my®s tilanteissa, joissa ensisijainen tarve on terveydenhuollon
toteuttama paihtymystilan seuranta. Hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan
29.9.2026 § 199 paattanyt selviamishoitoaseman ja paihdevieroitusosaston
perustaminen osoitteeseen Koisotie 3, jossa toimii nykyisellaan hyvinvointialueen
aikuissosiaalitydn tilapaisen asumisen palveluita.

Paatdksenteon jalkeen hyvinvointialue on vastaanottanut ylla kuvatut
oikaisuvaatimukset kyseiseen paatokseen. Oikaisuvaatimuksissa korostuvat huolet
alueen turvallisuudesta seka palvelujen sijoittamisen vaikutuksista lahiasukkaisiin.
Lisaksi oikaisuvaatimuksissa vaaditaan paatoksen uudelleenvalmistelua, koska muun
muassa vaihtoehtoisten sijaintipaikkojen ja vaikutusten selvittelyssa seka asukkaiden
kuulemisessa katsotaan olevan puutteita.

Alueen nykyisen turvallisuustilanteen huomioiminen palveluiden sijoittumisessa

Hyvinvointialue suhtautuu vakavasti oikaisuvaatimuksissa esiin tuotuihin huoliin
alueen jarjestyshairioista seka niiden mahdollisista vaikutuksista alueen asukkaisiin ja
yritystoimintaan. Alueen nykyisissa turvallisuushuolissa on tunnistettu myoés
paihteiden kayttoon seka hoitamattomiin paihde- ja mielenterveysongelmiin liittyvia
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ilmidita. Hyvinvointialueen palvelujen vahvistamisen tavoitteena on tarjota naihin
tilanteisiin nykyista tarkoituksenmukaisempia palveluja ja vahentaa tilanteita, joissa
apua tarvitseva henkild jaa ilman asianmukaista hoitoa tai tukea.

Oikaisuvaatimuksissa korostuivat Idhiasukkaiden huolet alueen
turvallisuustilanteeseen liittyen. Selviamishoitoaseman ja paihdevieroitusosaston
perustamisen valmistelutydssa on arvioitu suunnitellun toiminnan luonnetta,
asiakasprofiileja, valvontaa, tilaratkaisuja seka

turvallisuusjarjestelyja. Hyvinvointialueen Myyrmaessa toimivan
paihdevieroitusosaston toiminnasta saadun kokemuksen perusteella osaston ei ole
havaittu lisanneen lahiympariston turvattomuutta. Tata tietoa on hyddynnetty
arvioitaessa uuden paihdevieroitusosaston mahdollisia vaikutuksia.

Palvelukokonaisuus sijoittuu olemassa olevaan kiinteistodn alueelle, jossa toimii jo
ennestaan hyvinvointialueen aikuissosiaalitydn palveluja. Toiminnan
turvallisuusvaikutuksia on arvioitu yksikoén sijainnin, toiminnan luonteen,
asiakasmaaran, asiakkaiden ohjautumistavan, valvonnan seka poliisin ja
terveydenhuollon valisen tydnjaon perusteella. Hyvinvointialueen arvion mukaan uusi
toiminta ei lisda alueen jarjestyshairioita tai turvattomuutta. Arvio perustuu siihen,
etta seka selviamishoitoasema etta paihdevieroitusosasto ovat terveydenhuollon
yksikdita, joissa hoito toteutuu paaasiassa sisatiloissa henkildkunnan valvonnassa.
Asiakasvirrat ovat hallittuja, sillda molempiin palveluihin ohjaudutaan terveydenhuollon
ammattilaisen tai poliisin tekeman arvion perusteella. Kyse ei ole paivittaispalveluista
tai kohtaamispaikoista, joissa asiakkaat asioisivat toistuvasti tai viettaisivat aikaa
yksikdn ulkopuolella.

Muiden viranomaisten kanssa harjoitettu yhteistyo selviamishoitoaseman ja
pdihdevieroitusosaston perustamiseen liittyen

Oikaisuvaatimuksissa pyydettiin selvitysta siita, onko poliisilta pyydetty lausunto
alueen turvallisuustilanteesta. Valmistelun aikana on tehty yhteisty6ta poliisin kanssa,
mutta hyvinvointialueella ei ole tunnistettu velvoitetta pyytaa poliisilta lausuntoa tai
lupaa uuden terveydenhuollon toimintayksikon perustamiseen, eika poliisilta ole
pyydetty erillista virallista lausuntoa alueen turvallisuustilanteesta. Valmistelussa on
hyddynnetty poliisin kanssa tehtya yhteisty6ta ja poliisilta saatua tietoa erityisesti
selviamishoidon palvelutarpeesta seka poliisin ja terveydenhuollon valisesta
tyonjaosta. Poliisilla on jo pitkaan ollut tarve toimintamallille, jossa osa rauhallisesti
kayttaytyvista paihtyneista henkildista voidaan ohjata tarkoituksenmukaiseen
terveydenhuollon palveluun poliisivankilan sijaan.

Yhtena sijaintivaihtoehtona selvitettiin selviamishoitoaseman sijoittamista
poliisivankilan viereen tai laheisyyteen, mutta tama ei ollut mahdollista kdytettavissa
olevien tilaratkaisujen vuoksi.

Hyvinvointialue toteaa myds, etta poliisin ja terveydenhuollon valisen tydnjaon
mukaisesti henkildt, joiden kaytdkseen liittyy merkittavaa aggressiivisuutta, vakivallan
uhkaa tai muuta jarjestyshairiota aiheuttavaa kayttaytymista, eivat [ahtékohtaisesti
sovellu selviamishoitoasemalle, vaan heidan tilanteensa hoidetaan poliisin toimesta
myds jatkossa.

Asiakasvirtojen huomioiminen



memseenesiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue  Kokouskutsu 44 (77)
Aluehallitus 13.11.2026

Edelleen oikaisuvaatimuksissa esitettiin huolia siitd, miten selviamishoitoaseman
asiakkaiden saapuminen, poistuminen ja mahdollinen oleskelu lahialueella on
tarkoitus jarjestaa.

Selviamishoitoaseman tarkoituksena on tarjota turvallinen ja valvottu ymparisto
tilanteisiin, joissa henkil6 ei paihtymystilansa vuoksi kykene huolehtimaan itsestaan
asianmukaisesti. Selviamishoitoasema on kuusipaikkainen yksikkd, jossa hoitojaksot
ovat tyypillisesti muutamia tunteja. Muiden vastaavien yksikdiden kokemusten
perusteella asiakkaiden maara vaihtelee eri ajankohtina. Lisaksi yksikon kuuden
asiakaspaikan kapasiteetti rajaa samanaikaisen asiakasmaaran pieneksi.

Palvelun luonteen ja yksikdn pienen paikkamaaran vuoksi asiakasvirrat ovat pienia,
yksittaisia asiakkaita tuodaan ja poistuu kerrallaan. Taman vuoksi toiminta ei synnyta
alueelle suuria asiakasryhmia tai ruuhkautumista. Toiminnan suunnittelussa on
kiinnitetty huomiota asiakasvirtojen hallintaan, kulunvalvontaan ja vartiointiin.

Asiakkaat eivat hakeudu selviamishoitoasemalle omatoimisesti palvelua etsimaan,
vaan heidat kuljetetaan yksikkdon terveydenhuollon ammattilaisten tai poliisin arvion
perusteella.

Asiakkaiden vointia ja paihtymystilaa seurataan koko selviamishoidon ajan, ja
palvelusta poistutaan yksilollisesti sen jalkeen, kun asiakkaan tila on arvioitu siihen
soveltuvaksi. Taman vuoksi palvelusta poistuvat henkilot eivat paasaantdisesti ole
enaa siind maarin paihtyneita kuin sinne saapuessaan.

Selviamishoitoaseman asiakkaat eivat muodosta yhtenaista ryhmag, vaan heidan
joukossaan on hyvin erilaisissa elamantilanteissa olevia ihmisia. Osa asiakkaista
paatyy palveluun yksittaisen paihtymiseen liittyvan tilanteen seurauksena ilman
aiempaa palvelutarvetta, kun taas osalla on pitkaaikaisempia paihteiden kayttoon
liittyvia haasteita. Osa palvelun kohderyhmaan kuuluvista henkildista liikkuu alueella
jo nykyisin kayttaessaan muita hyvinvointialueen palveluita. Selviamishoitoaseman
perustaminen ei siltd osin muuta nykyista tilannetta, vaan mahdollistaa aiempaa
tarkoituksenmukaisemman ja turvallisemman hoidon jarjestamisen tilanteissa, joissa
henkil® tarvitsee paihtymystilan aikaista seurantaa.

Yksikossa tyoskentelee paihdehoitoon erikoistunutta terveydenhuollon henkildstéa,
jolla on osaamista paihteiden kaytdn puheeksiottoon, hoidon tarpeen arviointiin seka
jatkohoitoon ohjaukseen. Tavoitteena ei ole ainoastaan turvallinen selviaminen
akuutista tilanteesta, vaan myds asiakkaiden tunnistaminen ja ohjaaminen
tarkoituksenmukaisten palvelujen piiriin mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.
Parhaimmillaan tama vahentaa paihdehaittoja, ehkaisee palvelutarpeiden
vaikeutumista ja tukee hyvinvointia.

Paihdevieroituksessa olevien potilaiden hoito toteutuu paasaantdisesti osaston sisalla.
Mikali osastojakson aikana on tarvetta asioida osaston ulkopuolella, se tapahtuu
tarvittaessa tyontekijan valvonnassa. Toiminta ei siten aiheuta jatkuvaa asiakkaiden
liikkumista alueella. Asiakkaat saapuvat palveluun ennalta sovittuna ajankohtana
vieroitushoitojaksolle ja hoitojakson paatyttya asiakkaat palaavat ensisijaisesti omaan
asuin- tai toimintaymparistoonsa.

Vieroitushoitoon hakeudutaan aina terveydenhuollon ammattilaisen tekeman arvion
perusteella ja ennalta sovitusti. Palveluun ei siten saavu hallitsemattomia
asiakasmaaria eika asiakkaita ilman henkildkunnan ennakkotietoa.
Paihdevieroitusosasto on ympadrivuorokautinen terveydenhuollon yksikko, jossa
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asiakkaiden vointia seurataan koko hoitojakson ajan.

Lapsivaikutusten arviointi

Lahtdkohtaisesti hyvinvointialue toteuttaa lapsivaikutusten arviointia osana
paatoksentekoa silloin, kun palveluiden asiakaskunnassa on lapsia.

Yhdessa oikaisuvaatimuksessa tuodaan esiin, etta aluehallituksen paatoksessa
todetaan, etta palvelun laajentamista 16-17-vuotiaisiin selvitetaan ja etta
oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan alaikaisten ohjaaminen yksikkddn, joka sijaitsee
aikuisten tilapdisen asumisen yksikon vieressa, edellyttaa erillista arviota myos naiden
nuorten oman turvallisuuden kannalta.

Hyvinvointialue korostaa, etta paatoksessa mainittu 16-17-vuotiaiden palvelun
selvittdminen tarkoittaa nimenomaan sita, etta taman ikaryhman palvelun
jarjestamiseen liittyvat erityiskysymykset, mukaan lukien alaikaisten turvallisuus ja
palvelun soveltuvuus heidan tarpeisiinsa, arvioidaan erikseen ennen mahdollista
palvelun laajentamista. Selvitystyon yhteydessa kaydaan vuoropuhelua myds
sellaisten muiden toimijoiden kanssa, joilla on kokemusta vastaavan palvelun
jarjestamisesta alaikaisille.

Vaihtoehtoisten sijaintipaikkojen selvittaminen ja sijaintipaikan valinnan
perusteet

Oikaisuvaatimuksissa esitettiin kysymyksia vaihtoehtoisten sijaintipaikkojen
selvittdmiseen liittyen. Sijaintipaikkaa ei ole valittu pelkastaan yksittaisen rakennuksen
nakdkulmasta, vaan osana hyvinvointialueen paihdepalvelujen kokonaisuutta.
Sijaintiratkaisussa on huomioitu palvelutarpeet, olemassa oleva palveluverkko,
palvelujen alueellinen saavutettavuus seka mahdollisuus jarjestaa palvelut
tarkoituksenmukaisena kokonaisuutena. Hyvinvointialue on vahvistanut ja vahvistaa
paihdepalveluja useissa toimipisteissa eri puolilla hyvinvointialuetta.
Paihdevieroitushoitoa jarjestetaan jo nykyisin Myyrmaessa, minka vuoksi uuden
paihdevieroitusosaston sijoittamisessa arvioitiin tarkoituksenmukaiseksi vahvistaa
palvelujen saatavuutta myos toisella puolella Vantaata. Lisaksi paihdepalveluja on
lisatty muun muassa Tikkurilan ja Keravan Savion alueilla. Palveluverkon
suunnittelussa on pyritty siihen, etta palveluita on saatavilla eri puolilla
hyvinvointialuetta eika niita keskiteta yksinomaan yhteen kaupunginosaan.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Tilakeskus on selvittanyt toiminnalle soveltuvia
tilavaihtoehtoja osana valmistelua. Selvityksen perusteella ei tunnistettu muuta tilaa,
joka olisi tayttanyt toiminnan edellyttamat vaatimukset tarkoituksenmukaisella tavalla.
Hyvinvointialueen jo olemassa olevien Koisotie 3:n tilojen arvioitiin olevan
muutettavissa kayttotarkoitukseen soveltuviksi. Rakennusvalvonnan arvion mukaan
suunniteltu toiminta ei edellyta rakennuksen kayttdtarkoituksen muutosta, silla uusi
toiminta vastaa kayttotarkoitukseltaan kiinteistossa aiemmin harjoitettua toimintaa.

Sijaintia puolsi myds se, etta samalla alueella toimii jo hyvinvointialueen
sosiaalipalveluiden asumispalvelutoimintaa. Asumispaivystyksen laheinen sijainti
tukee asiakaspolkujen jatkuvuutta ja mahdollistaa tarkoituksenmukaiset
yhteistyokaytannot eri palveluiden valilla. Lisaksi tilaratkaisulla voidaan hyddyntaa
yhteisia tukipalveluita ja turvallisuusjarjestelyja.
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Yksikon sijaintia suunniteltaessa on huomioitava myds palvelun saavutettavuus.
Palveluista kotiutuvat asiakkaat poistuvat palvelusta paasaantoisesti itsenaisesti,
minka vuoksi yksikdn tulee sijaita alueella, josta on mahdollista jatkaa matkaa julkisilla
kulkuyhteyksilla. Sijainnin tulee mahdollistaa kohtuullinen kotiutuminen seka
tarvittaessa siirtyminen muihin palveluihin.

Alueella on jo nykyisin asioinut paihtyneita henkildita esimerkiksi
asumispaivystyksessa myos tilanteissa, joissa selviamishoito olisi ollut heidan
palvelutarpeeseensa tarkoituksenmukaisempi vaihtoehto. Selviamishoitoasema
taydentaa alueen palvelukokonaisuutta tarjoamalla naille asiakkaille valvotun ja
heidan tilanteeseensa paremmin vastaavan terveydenhuollon palvelun. Tavoitteena
on, etta oikea-aikainen hoito vahentaa paihteiden kayttdon liittyvia haittoja, ehkaisee
palvelutarpeiden vaikeutumista ja tukee asiakkaiden hyvinvointia.

Oikaisuvaatimuksissa esitettiin myos kysymys siita, miksi perustettavia yksikoita ei
sijoiteta sairaalan yhteyteen, jossa laaketieteellinen tuki on valmiiksi saatavilla.
Sairaalaymparistoon sijoittamista koskeva vaihtoehto on ollut esilla palvelun
pidemman aikavalin suunnittelussa. Peijaksen sairaalakampuksen yhteyteen
sijoittamiselle on tunnistettu perusteita muun muassa kokonaiskustannusten,
tilaratkaisujen, henkildstéresurssien ja ymparivuorokautisen toiminnan nakokulmasta.
Palvelun tarve on kuitenkin arvioitu niin akuutiksi, ettei toiminnan kdynnistamista ole
ollut tarkoituksenmukaista siirtaa Peijas-kampus hankkeen toteutumiseen saakka.
Myds 9.6.2025 § 64 jatetyssa ja 49 aluevaltuutetun allekirjoittamassa
valtuustoaloitteessa edellytettiin selviamishoitoyksikdn perustamisen kiirehtimista
huomattavasti ennen Peijas-kampus hankkeen toteutumista. Yksikon sijoittamista
Katriinan sairaalaan yhteyteen ei ole pidetty tarkoituksenmukaisena erityisesti
saavutettavuuden vuoksi.

Kokonaisuutta arvioitaessa keskeista oli 16ytaa toimintaan soveltuva tila seka
hyodyntaa muiden palvelujen laheisyydesta saatavia synergiahyotyja. Toiminnan
nakdkulmasta ihanteellisessa ratkaisussa sairaala, poliisivankila, asumispaivystys seka
mielenterveys- ja paihdepalvelut muodostaisivat ynden kokonaisuuden. Tallaista
kaikki palvelut yhdistavaa tilaratkaisua ei kuitenkaan ole kaytettavissa. Tilavalinnassa
on lisdksi huomioitu mahdolliset asiakkaiden siirtotarpeet ja Koisotie 3:n sijainti
kohtuullisen ajomatkan paassa Peijaksen sairaalasta.

Lahialueen asukkaiden osallistaminen

Oikaisuvaatimuksissa nostettiin esiin lahialueen asukkaiden osallistaminen.
Hyvinvointialue pitaa tarkeana, etta alueen turvallisuustilanteeseen liittyen
harjoitetaan jatkuvaa vuoropuhelua alueen nykyisten palvelujen ja alueen toimijoiden
valilla. Sosiaalipalvelujen edustajat ovat osallistuneet yhteisty6tapaamisiin muun
muassa paikallisten taloyhtididen isannditsijoiden kanssa. Yhteistydta on tarkoitus
jatkaa, ja jatkossa alueen turvallisuustilannetta koskevaan yhteiseen keskusteluun
osallistuvat myods paihde- ja mielenterveyspalvelujen edustajat. Simonkylan
turvallisuustilanteeseen liittyva kokous on suunnitteilla ja siihen on pyydetty myds
hyvinvointialueen paihde- ja mielenterveyspalveluiden edustusta. Erillista lahialueen
asukkaiden kuulemista yksikoéiden perustamiseen liittyen ei ole jarjestetty.

Yhteenveto

Hyvinvointialue on arvioinut oikaisuvaatimuksissa esitetyt vaatimukset ja niiden
perusteet kokonaisuutena. Arvioinnissa on huomioitu alueen nykyiseen
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turvallisuustilanteeseen liittyvat huolet, toiminnan turvallisuus- ja lapsivaikutukset,
asiakasvirtojen hallinta, vaihtoehtoiset sijaintipaikat ja sairaalaymparistoon
sijoittaminen seka lahialueen asukkaiden osallistaminen.

Hyvinvointialue suhtautuu vakavasti oikaisuvaatimuksissa esiin tuotuihin huoliin.
Oikaisuvaatimuksissa kuvatut jarjestyshairidt ja muut turvallisuutta koskevat
havainnot liittyvat paaosin alueen nykyiseen tilanteeseen ja siella jo toimiviin
palveluihin. Hyvinvointialue arvioi, etteivat perustettava selviamishoitoasema ja
paihdevieroitusosasto sellaisenaan lisaa alueen jarjestyshairidita tai turvattomuutta.
Perustettavien palveluiden arvioidaan osaltaan lieventavan alueen nykyisia
turvallisuushaasteita, joissa on tunnistettu myo6s paihteiden kayttoon seka
hoitamattomiin paihde- ja mielenterveysongelmiin liittyvia ilmidita. Hyvinvointialue
tulee seuraamaan, arvioimaan ja tarvittaessa kehittamaan toimintaa
turvallisuusnakokulmasta aktiivisesti myds sen alettua yhteistydssa muiden
viranomaisten kanssa.

Toiminnan suunnittelussa on huomioitu yksikéiden luonne terveydenhuollon
palveluina, rajatut ja hallitut asiakasvirrat, asiakkaiden ohjautuminen palveluihin seka
valvonta- ja turvallisuusjarjestelyt. Yksikoiden sijoittamista on myds arvioitu osana
paihdepalvelujen kokonaisuutta. Sijaintiratkaisussa on huomioitu toimintaan
soveltuvien tilojen saatavuus, palvelujen saavutettavuus, olemassa oleva
palveluverkko, muiden palvelujen Iaheisyydesta saatavat synergiahyodyt seka
mahdolliset asiakkaiden siirtotarpeet. Valmistelussa on tarkasteltu myds muita
sijaintivaihtoehtoja, mukaan lukien sairaalaymparistoon sijoittamista.

Hallintolain 45 8:n mukaan hallintopaatos on perusteltava ja perusteluissa on
ilmoitettava, mitka seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun.

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatds on kokonaisuudessaan perusteltu ja siind
on mainittu seikat ja selvitykset, jotka ovat vaikuttaneet ratkaisuun.

Oikaisuvaatimuksissa ei ole kokonaisuudessaan esitetty sellaisia laillisuusvirheita,
joiden perusteella oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatosta olisi syyta muuttaa
tai kumota. Oikaisuvaatimus ei ole mydskaan perusteineen tarkoituksenmukainen
siten, etta sen voisi hyvaksya. Paatos on syntynyt oikeassa jarjestyksessag,
paatdksentekija ei ole ylittanyt toimivaltaansa, eika paatos ole muutoinkaan
lainvastainen. Talldin oikaisuvaatimus tulee hylata.

Hyvinvointialue suhtautuu kuitenkin vakavasti alueen asukkaiden esiin tuomiin
turvallisuutta ja viihtyisyytta koskeviin huoliin. Toiminnan vaikutuksia seurataan, ja
toimintaa kehitetaan tarvittaessa yhteistydssa viranomaisten, alueen muiden
toimijoiden ja asukkaiden kanssa. Jatkuvalla vuoropuhelulla ja havaintojen
valittdmiselld voidaan osaltaan varmistaa, ettd mahdollisiin turvallisuutta tai
lahiymparistoa koskeviin haitallisiin vaikutuksiin voidaan reagoida asianmukaisesti.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. merkita liitteena olevat oikaisuvaatimukset kasitellyiksi ja
hylata oikaisuvaatimukset; ja
2. jattaa myodhassa saapuneen oikaisuvaatimuksen tutkimatta.
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Aluehallitus, § 223,27.10.2026
Aluehallitus, § 249, 17.11.2026

§ 249

Oikaisuvaatimus koskien henkilostéjohtajan viranhaltijapaatosta 1.9.2026 § 23

VAKEDN0-2026-2487

Aluehallitus, 27.10.2026, § 223

Liitteet

1 Aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinta
2 Liite 4 Kuulemiskirje liitteineen.pdf

Asian valmistelijat: HR-juristi Anna Maki-Jokela

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on maksanut liitteessa kuvatulle viranhaltijalle
7.3.2025-30.4.2026 valisena aikana aiheettomasti palkkaa.

Paatdksen kohteena olevan viranhaltijan palvelussuhde Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella on alkanut 17.2.2025. Palvelussuhde on sittemmin paattynyt
6.3.2025 viranhaltijan omasta aloitteesta tehdylla koeaikapurulla.

Aiheeton palkanmaksu on johtunut siitd, etta vaikka paatoksen kohteena olevan
viranhaltijan palvelussuhde Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on paattynyt
6.3.2025, palvelussuhteen paattymista ei ole merkitty asianmukaisesti
henkildstotietojarjestelmaan.

Paatdksen kohteena olevalle viranhaltijalle on maksettu ajalta 7.3.-31.12.2025
aiheettomasti ennakonpidatyksen alaista bruttopalkkaa yhteensa 41 858,48 euroa.
Ajalta 1.1.-30.4.2026 viranhaltijalle on maksettu aiheettomasti nettopalkkaa 12 151,35
euroa. Lisaksi viranhaltijalle on ladattu aiheetta palvelussuhteeseen kuuluvaa ePassi-
lounasetua. Han on kayttanyt etua edella mainittuna aikana siten, etta tydnantajan
osuus on ollut 452,97 euroa.

Aiheeton palkanmaksu on ylla eritelty brutto- ja nettopalkkaan, silla vuoden 2025
osalta Verohallinnon toteuttama verotus on paattynyt ja verotus vahvistettu. Vuoden
2026 osalta verovuosi on vield kesken, jolloin aiheetta maksettua palkkaa voidaan
kasitella nettopalkkana.

Viranhaltijalle on 8.6.2026 |lahetetty kuulemiskirje, jossa on kerrottu aiheettomasti
maksetusta palkasta, sen perusteista ja takaisinperinnan toteuttamisesta.

Kuulemiskirjeen saatuaan viranhaltija on ottanut kantaa liikamaksuun ja sen syntyyn,
mutta ei ole lopulta kiistanyt takaisinperintaa. Hdn on muun muassa ehdottanut
maksavansa koko summan takaisin kymmenen vuoden aikana siten, etta han
maksaisi 5 500 euroa kerran vuodessa. Lisaksi viranhaltija on pyytanyt
takaisinperittdvan maaran kohtuullistamista liitteessa 3 tarkemmin kerrotulla tavalla.

Viranhaltijan kuulemisen jalkeen henkildstojohtaja on antanut 1.9.2026 paatoksen 23
§ (liite 1), jonka mukaan paatoksen kohteena olevalta viranhaltijalta peritaan takaisin
7.3.-31.12.2025 vaéliselta ajalta aiheettomasti maksettua bruttopalkkaa 41 858,48
euroa seka 1.1.-30.4.2026 valiselta ajalta aiheettomasti maksettua nettopalkkaa 12
151,35 euroa. Lisaksi viranhaltijalta peritaan takaisin tydnantajan osuus kaytetysta
ePassi-lounasedusta, 452,97 euroa.
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Paatdoksen mukaan perinta toteutetaan laskulla siten, etta ajalta 1.1.-30.4.2026
aiheettomasti maksettu palkka seka ePassi-lounasetu peritaan neljassa (4) erassa.
Taman jalkeen ajalta 7.3.-31.12.2025 aiheettomasti maksettu palkka peritaan 36
erassa. Vuoden 2025 takaisinperinta toteutetaan bruttoperintana ja vuoden 2026
takaisinperinta nettoperintana, mikali perinta saadaan suoritettua 30.4.2027
mennessa, joka on Verohallinnon asettama maaraaika.

Kyseisesta henkilostdjohtajan tekemasta takaisinperintapaatoksesta on tehty
oikaisuvaatimus 2.9.2026. Oikaisuvaatimuksessa oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, etta

1. vuoden 2025 liilkaa maksetun palkan takaisinperittavaa summaa (41 858,48
euroa) kohtuullistetaan merkittavasti tydsopimuslain 2 luvun 17 §:n ja
hallintolain 6 §:n suhteellisuusperiaatteen nojalla.

2. vuoden 2025 osalta perinta suoritetaan nettomaardisena eika bruttomaaraiseng,
koska han ei ole saanut kyseista bruttosummaa haltuunsa ennakonpidatyksen
VUOKSi.

3. takaisinperinnan maksuaikataulua muutetaan siten, etta takaisinmaksuaika on
kymmenen (10) vuotta ja maksueria on enintaan nelja (4) vuodessa.

4. takaisinperinnan peruste ja ajanjakson alkamispaiva (7.3.2025) selvitetaan
tasmallisesti, silla hanen tyo- tai virkasuhdettaan ei ole irtisanottu kyseisena
ajankohtana.

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on asianosaisena ollut oikeus tehda oikaisuvaatimus, ja
oikaisuvaatimus on saapunut maaraajassa. Nain ollen se kasitelldan aluehallituksessa.

Oikaisuvaatimuksen kasittely

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 56 8:n mukaan
aiheettomasti maksettu palkka tai muu palvelussuhteesta johtuva taloudellinen etuus
saadaan peria takaisin. Takaisinperinta voidaan suorittaa myds siten, etta perittava
maara vahennetaan seuraavan tai seuraavien palkanmaksujen yhteydessa
viranhaltijan palkasta, jos tama on edelleen saman tyonantajan palveluksessa.
Takaisinperintaa koskevassa paatdksessa on mainittava takaisin perittava maara ja
takaisinperinnan peruste.

Kulloinkin suoritettavasta palkasta ei saa 1 momentin nojalla peria enempaa kuin mita
palkasta lain mukaan saadaan ulosmitata.

Tyonantaja voi luopua takaisinperinnasta joko kokonaan tai osittain, jos
takaisinperintaa on olosuhteet huomioon ottaen pidettava kohtuuttomana tai jos
aiheettomasti maksettu maara on vahdinen.

Jos takaisinperinnasta ei ole paatetty tai pantu vireille muussa jarjestyksessa kolmen
vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisestd, jonka aikana aiheeton palkan tai
muun etuuden maara on maksettu, oikeus takaisinperintdaan on menetetty.

Hallintolain 45 8:n mukaan hallintopaatds on perusteltava ja perusteluissa on
ilmoitettava, mitka seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun.

Paatdksen kohteena olevalle viranhaltijalle on maksettu 7.3.2025-31.12.2025 valiselta
ajalta aiheettomasti bruttopalkkaa yhteensa 41 858,48 euroa. Viranhaltijalle on
maksettu 1.1.2026-30.4.2026 valiselta ajalta aiheettomasti nettopalkkaa 12 151,35



memseenesiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue  Kokouskutsu 50 (77)
Aluehallitus 13.11.2026

euroa. Lisaksi viranhaltijalle on ladattu aiheetta palvelussuhteeseen kuuluvaa ePassi-
lounasetua, jota han on kayttanyt edellda mainittuna aikana siten, etta tydnantajan
osuus on ollut 452,97 euroa.

On selvaa, etta palkanmaksu on ollut aiheetonta, silla paatdéksen kohteena oleva
viranhaltija on itse paattanyt palvelussuhteensa koeaikana eika han tosiasiallisesti ole
tyoskennellyt Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella enaa 7.3.2025 alkaen.
Viranhaltijan kanssa on kayty 6.3.2025 tilaisuudessa lapi palvelussuhteen
paattymiseen liittyvat tavanomaiset asiat, kuten puhelimeen, tietokoneeseen ja
viranhaltijan asiakkaisiin liittyvat asiat. Tydskentely on paattynyt valittdmasti.

Paatdksen kohteena oleva viranhaltija on vaatinut oikaisuvaatimuksessaan (kohta 1),
ettd vuoden 2025 liilkaa maksetun palkan takaisinperittavaa maaraa (41 858,48 euroa)
kohtuullistetaan merkittavasti tydsopimuslain 2 luvun 17 8:n ja hallintolain 6 §:n
suhteellisuusperiaatteen nojalla.

Talta osin todetaan, etta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella peritaan
lahtdkohtaisesti aina takaisin liikaa maksettu taloudellinen etuus, kuten palkka. Tama
on erityisen tarkeaa siksi, etta hyvinvointialueiden rahoitus toteutetaan paaosin
julkisin varoin. Vaikka aiheetta maksettu palkka peritaan takaisin taysimaaraisesti,
voidaan takaisinperinnalle varattua aikaa harkinnan mukaan pidentag, jolloin kerralla
maksettava summa on maaraltadan pienempi.

Paatdksen kohteena oleva viranhaltija vaatii oikaisuvaatimuksessaan (kohta 2), etta
vuoden 2025 osalta perinta suoritetaan nettomaaraisena eika bruttomaaraisena,
koska han ei ole saanut kyseista bruttosummaa haltuunsa ennakonpidatyksen vuoksi.

Talta osin todetaan, etta Verohallinnon ohjeiden mukaan nettoperinta on mahdollista
vain, jos lilkkaa maksettu palkka peritadn takaisin samana vuonna tai seuraavan
vuoden alussa Verohallinnon maaraaikaan mennessa. Vuoden 2025 osalta perinta
toteutetaan siten bruttomaaraisena. Hyvinvointialue ilmoittaa takaisinperityt maarat
tulorekisteriin, ja Verohallinto ottaa takaisinperinnan huomioon oikaisuvaatimuksen
tekijan verotuksessa. Palkasta toimitettu ennakonpidatys jaa hanen hyvakseen, joten
bruttoperinta ei johda siihen, etta han lopullisesti vastaisi ennakonpidatyksena
pidatetysta osuudesta.

Paatoksen kohteena oleva viranhaltija vaatii oikaisuvaatimuksessaan (kohta 3), etta
takaisinperinnan maksuaikataulua muutetaan siten, etta takaisinmaksuaika on
kymmenen (10) vuotta ja maksueria on enintaan nelja (4) vuodessa.

Vuoden 2026 osalta perinta on jaettu neljaan eraan (noin 3 150 euroa/era), jotta se
voidaan toteuttaa nettomaardisena Verohallinnon ohjeiden mukaisessa maaraajassa.
Vuotta 2025 koskeva perinta on jaettu 36 eraan, jolloin era on noin 1 160 euroa
kuukaudessa. Oikaisuvaatimuksen tekija on tydnantajan tietojen mukaan
palvelussuhteessa toisella hyvinvointialueella. Maksuaikataulua on hanen
maksukykynsa huomioon ottaen pidettava kohtuullisena.

Paatoksen kohteena oleva viranhaltija vaatii oikaisuvaatimuksessaan viimeisena
(kohta 4), etta takaisinperinnan peruste ja ajanjakson alkamispaiva (7.3.2025)
selvitetaan tasmallisesti, silla han katsoo, ettei hanen tyo- tai virkasuhdettaan ole
irtisanottu kyseisena ajankohtana.

Talta osin todetaan, etta paatoksen kohteena oleva viranhaltija on itse ilmoittanut
6.3.2025 palvelussuhteensa paattamisesta silloiselle esihenkildlleen. Palvelussuhteen
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paattamisen syyna on ollut viranhaltijaa koskeva henkilokohtainen syy. Viranhaltijan
silloinen esihenkild on tiedustellut, haluaako han jaada sairauslomalle. Viranhaltija on
itse kertonut, ettei tama ole mahdollista, vaan palvelussuhde paattyy. Esihenkil6 on
taman jalkeen kaynyt paatdksen kohteena olevan viranhaltijan kanssa lapi
palvelussuhteen paattamiseen liittyvat asiat.

Vaikka palvelussuhde olisi jatkunut, viranhaltijalla ei olisi kuitenkaan ollut oikeutta
sairausajan palkkaan, silla sovellettavan tyo- ja virkaehtosopimuksen V luvun 2 § 2
momentin mukaan (hyvinvointialueen yleinen ty6- ja virkaehtosopimus HYVTES)
edellytyksena sairausajan palkan saamiselle on, etta palvelussuhde on valittdmasti
ennen sairauspoissaoloa jatkunut vahintaan 60 kalenteripaivaa (karenssiaika).
Viranhaltijan palvelussuhde hyvinvointialueelle oli alkanut vasta 17.2.2025.

Yhteenveto

Oikaisuvaatimuksen johdosta takaisinperinnan kohtuullistamista on arvioitu edella
esitetyin perustein. Viranhaltijalle on maksettu aiheetta palkkaa, eika takaisinperintaa
ole olosuhteet huomioon ottaen pidettava kohtuuttomana. Aiheettomasti maksettu
palkka peritaan takaisin.

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva viranhaltijapaatos (Liite 1, 1.9.2026, 23 §) ja
oikaisuvaatimus (Liite 2, oikaisuvaatimus, salassa pidettava) ovat taman
paatosesityksen liitteina. Lisaksi paatdsesityksen liitteena on tarkempi kuvaus
tilanteesta (Liite 3, salassa pidettava) seka viranhaltijalle Iahetetty kuulemiskirje (liite 4)
seka viranhaltijan vastaus kuulemiseen (liite 5, salassa pidettava).

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia laillisuusvirheitd, joiden perusteella
oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatosta olisi syyta muuttaa tai kumota.
Oikaisuvaatimuksessa esitetyt perusteet eivat mydskaan anna aihetta hyvaksya
vaatimusta tarkoituksenmukaisuusharkinnan perusteella. Paatds on syntynyt oikeassa
jarjestyksessa, eika se ole muutoinkaan lainvastainen.

Todettakoon kuitenkin lisaksi, vaikka liitteena oleva oikaisuvaatimus hylattaisiin,
viranhaltija voi aina sopia maksuaikataulun pidentamisesta ja sita kautta maksueran
pienentamisesta tydnantajan kanssa myos takaisinperinnan alettua.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita liitteena 2 olevan oikaisuvaatimuksen kasitellyksi ja hylata
oikaisuvaatimuksen.

Kokouskasittely

Aluehallituksen jasen Gashaw Bibani poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo
10.49.

Paatos

Aluehallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluehallitus, 17.11.2026, § 249

Liitteet



memseenesiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue  Kokouskutsu 52 (77)
Aluehallitus 13.11.2026

1 Aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinta

2 Liite 5 Viranhaltijan vastaukset kuulemiseen.pdf

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

3 Liite 4 Kuulemiskirje liitteineen.pdf

4 Liite 2 Oikaisuvaatimusasiakirjat, saap. postitse 3.9.2026
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

5 Liite 3 - tarkempi selvitys oikaisuvaatimukseen.pdf
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Asian valmistelijat: HR-juristi Anna Maki-Jokela

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus on kasitellyt kokouksessaan
27.10.2026 & 223 henkiléstdjohtajan viranhaltijapaatosta 1.9.2026 § 23 koskevaa
oikaisuvaatimusta.

Asiassa on ollut kyse aiheettomasti maksetun palkan takaisinperintapaatdksesta.
Paatdksen kohteena olleen viranhaltijan palvelussuhde Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella on alkanut 17.2.2025. Palvelussuhde on sittemmin paattynyt
6.3.2025 viranhaltijan omasta aloitteesta tehtyyn koeaikapurkuun. Viranhaltijan
palvelussuhteen paattymista ei ole merkitty asianmukaisesti
henkilostdtietojarjestelmaan, minka vuoksi hanelle on maksettu palkkaa
perusteettomasti.

Viranhaltijalle on maksettu ajalta 7.3.-31.12.2025 aiheettomasti ennakonpidatyksen
alaista bruttopalkkaa yhteensa 41 858,48 euroa seka ajalta 1.1.-30.4.2026
nettopalkkaa 12 151,35 euroa. Lisaksi viranhaltijalle on ladattu aiheetta
palvelussuhteeseen kuuluvaa ePassi-lounasetua. Han on kayttanyt etua edella
mainittuna aikana siten, etta tydnantajan osuus on ollut 452,97 euroa.

Aluehallitus on paattanyt kokouksessaan 27.10.2026 yksimielisesti palauttaa asian
uudelleen valmisteltavaksi. Uudelleenvalmistelussa takaisinperintda on kohtuullistettu
pidentamalla takaisinmaksuaikataulua, jolloin yksittaisen maksueran maara on
pienentynyt.

Asia tuodaan nyt seuraavilla muutoksilla aluehallitukseen uudelleen paatoksentekoon:

e Vuoden 2026 osalta takaisinperittava summa on 12 604,32 euroa. Se sisaltaa
takaisinperittavan palkan ja tydnantajan osuuden ePassi-lounasedusta. Summa
jaetaan neljaan (4) maksueraan, jotka peritaan takaisin 30.4.2027 mennessa.
Nain takaisinperinta voidaan toteuttaa nettoperintana.

e Takaisinperinnan loppuosa, 41 858,48 euroa, jaetaan maksettavaksi viiden (5)
vuoden aikana eli 60 kuukausierassa. Kuukausittain takaisinperittava summa on
697 euroa. Taman osan perinta alkaa, kun edella mainittu vuoden 2026 osuus on
maksettu.

Muilta osin oikaisuvaatimuksen vaatimukset esitetdan hylattaviksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa hyvaksya oikaisuvaatimuksen osittain siten, etta:

1. vuoden 2026 osalta nettoperintana takaisinperittava summa, 12 604,32 euroa,
jaetaan neljaan (4) maksueraan, jotka peritaan takaisin 30.4.2027 mennessa.
Takaisinperinnan loppuosa, 41 858,48 euroa, jaetaan maksettavaksi viiden (5)
vuoden aikana. Kuukausittain takaisinperittdva summa on 697 euroa;
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2. muilta osin oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset hylataan.
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§ 250
Hyvinvointialueen eri toimialojen virkojen perustaminen ja lakkauttaminen

VAKEDN0-2026-618

Asian valmistelija: henkildstdjohtaja Juha Saarinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 51 8:n mukaan aluevaltuusto
paattaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus paattaa muiden
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta. Virkanimikkeen muuttamisesta paattaa
hyvinvointialuejohtaja. Viran kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta paattaa
toimialajohtaja alaistensa viranhaltijoiden osalta ottaen huomioon, mita erikseen on
saadetty tai maaratty. Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa
aluevaltuusto. Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa
perustettaessa. Pelastuslautakunta paattaa pelastuslaitosta koskevat asiat 25 8:n
mukaisesti.

Toimialoilta on tullut esityksia seuraavien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta:

® Tehtavaaluepaallikdn viran perustaminen (Lapsiperheiden ja aikuissosiaalitydn
palvelujen toimiala, Perheiden erityispalvelujen palvelualue)

e Kolmen (3) lastensuojelun esihenkildon viran lakkauttaminen (Lapsiperheiden ja
aikuissosiaalitydn palvelujen toimiala, Perheiden erityispalvelujen palvelualue)

Molemmat esitykset liittyvat lastensuojelulaitosten johtamisrakenteen uudistamiseen
Lapsiperheiden ja aikuissosiaalitydon palvelujen toimialalla. Vuonna 2025
hyvinvointialueella toteutettiin aluehallituksen ohjaamana laaja johtamisrakenteen
uudistus, jossa johtamisrakennetta yhtenadistettiin ja siirryttiin kuusiportaiseen
johtamisrakenteeseen. Siind yhteydessa lastensuojelulaitosten johtamisrakenteeseen
ei tehty muutoksia ja lastensuojelulaitoksissa on edelleen ollut ns. ylimaarainen
johtamistaso. Nyt lastensuojelulaitosten johtamisrakenne muutetaan
hyvinvointialueen johtamisrakennetta vastaavaksi. Muutoksen yhteydessa
muodostetaan Perheiden erityispalvelujen palvelualueelle uusi lastensuojelun
laitospalvelujen tehtavaalue, jota johtamaan esitettdan perustettavaksi
tehtavaaluepaallikdn virka. Muutoksen yhteydessa lastensuojelulaitoksen yksikon
vastaavat ohjaajat siirretdan suoraan tehtavaaluepaallikdn alaisuuteen. Tassa
yhteydessa on tarkoituksenmukaista lakkauttaa lastensuojelulaitoksen esihenkildiden
virat. Muutoksesta on kayty edustukselliset yhteistoimintaneuvottelut.

Tehtavaaluepaallikko kayttaa julkista valtaa ja tekee esimerkiksi viranhaltijapaatoksia,
jonka vuoksi tehtava on tarkoituksenmukaista perustaa virkasuhteisena.

Hyvinvointialueiden virkojen perustamiseen liittyvat yleiset maaraykset

Lain hyvinvointialueesta 92 8:n mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkil6std on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen.
Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista
hyvinvointialueilla saadetaan erikseen. Tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa,
hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten perustetaan virka. Perustellusta
syysta henkild voidaan kuitenkin ottaa tallaiseen tehtavaan virkasuhteeseen myos
ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virka.
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Edelleen lain hyvinvointialueesta 93 8:n 1 momentin mukaan viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta paattaa aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosaannéssa
maaratty muu toimielin. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén 51 &:n
nojalla viran perustaminen ja viran kelpoisuusvaatimuksista paattaminen kuuluu
aluehallituksen toimivaltaan. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle perustettavat
virat ovat hyvinvointialueen yhteisia virkoja.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lain kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 6 8:n mukaan virkasuhteeseen otettavalla on lisaksi oltava erikseen
saadetty tai hyvinvointialueen paattama erityinen kelpoisuus. Henkild voidaan ottaa
madraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos
siita erikseen saadetaan tai hyvinvointialue erityisesta syysta yksittaistapauksessa
toisin paattaa. Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain 18 vuotta tayttanyt henkilo.

Hyvinvointialue voi paatdksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa saadettyja
kelpoisuusvaatimuksia. Sen sijaan kelpoisuusvaatimuksia ei voida lieventaa
hyvinvointialueen paatdksella. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole saadetty lailla tai
asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen viranomainen harkitsee viran
tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset. Viran kelpoisuusvaatimukset voidaan
maarata hallintosaannon maarayksilla, virkaa perustettaessa tai erillisilla paatoksilla.
Toimivaltaan paattaa kelpoisuusvaatimuksista kuuluu myos kelpoisuusvaatimusten
muuttaminen.

Hyvinvointialueen hallintosdannoén 57 8:n mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien valinnasta. Hyvinvointialuejohtaja valitsee
suorat alaisensa, jotka eivat ole toimialajohtajia. Lisaksi hyvinvointialuejohtaja paattaa
toimialajohtajan avoimen viran hoitajan. Toimialajohtaja, palvelualuejohtaja ja
tehtavaalueen paallikko ja toimintayksikon esihenkild valitsee alaisensa henkildston.
Palvelussuhteeseen ottamisessa on huomioitava kulloinkin voimassa olevat
mahdolliset tayttolupamaaraykset. Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen noudattaa palkkauksessa hyvinvointialueen palkkausjarjestelmia.
Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen paattaa myds valittavan
koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta. Pelastusjohtajan valinnasta paatetaan 25
8:n mukaisesti.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. perustaa tehtavaaluepaallikdn viran 1.1.2027 alkaen. Viran
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittava
johtamistaito; ja

2. lakkauttaa kolme (3) lastensuojelulaitoksen esihenkilon virkaa 1.1.2027 alkaen.
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§ 251
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hiilijalanjéljen laskeminen vuodelta 2025

VAKEDN0-2026-5923

Liitteet

1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hiilijalanjalki vuonna 2025, aluehallitus
17.11.2026.pdf

Oheismateriaali

1 Vantaan_ja_Keravan_hyvinvointialueen_ilmasto_ohjelma_2030 (hyvaksytty
aluevaltuustossa 28.10.2024 8§ 67).pdf

Asian valmistelija: erityisasiantuntija Christa Salovaara

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyvinvointialuestrategiassa on asetettu
tavoitteeksi, etta hyvinvointialue on hiilineutraali vuoteen 2030 mennessa. Strategian
mukaisesti hiilijalanjalki lasketaan vuosina 2026 ja 2030. Nain saadaan lahtdtietoa
hiilijalanjaljen seurantaan ja pystytaan tunnistamaan ne suurimmat paastélahteet,
joihin hyvinvointialueella pystytaan omalla toiminnalla vaikuttamaan.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hiilijalanjalki on laskettu vuoden 2026 aikana
vuoden 2025 tiedoilla. Laskenta tehtiin hyvinvointialueen omana tydna ilman
konsulttipalveluja. Laskennassa kaytettiin apuna Hansel Oy:n Hankintapulssi-
tyovalinetta.

Laskennassa sovellettiin kansainvalista Greenhouse Gas (GHG) -protokollaa
kaytettavissa olevan datan sallimissa rajoissa. GHG-protokolla tarjoaa standardoidun
viitekehyksen organisaation toiminnasta syntyvien kasvihuonekaasupaastojen
tunnistamiseen, laskemiseen ja raportointiin. Sen mukaisesti paastot jaetaan kolmeen
padstoluokkaan (Scope), mika auttaa hahmottamaan suorien ja epasuorien
paastolahteiden vaikutusta osana organisaation kokonaishiilijalanjalkea.

® Scope 1 (suorat paastot): Organisaation omasta toiminnasta aiheutuvat paastot,
kuten ajoneuvojen polttoaineet, kylmaainevuodot ja anestesiakaasut.

® Scope 2 (epasuorat energiapaastot): Ostetun energian paastot. VAKENn
laskelmassa luokkaan kuuluu vain sahkoénkulutus (Iammitys on siirretty luokkaan
3).

® Scope 3 (arvoketjun epasuorat paastot): Ostettujen tuotteiden ja palvelujen
elinkaariset paastot. Tama luokka muodostaa ylivoimaisesti suurimman osan
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hiilijalanjaljesta.

Ostettujen tuotteiden ja palvelujen hiilijalanjaljen laskemiseen on kaytetty Hansel Oy:n
Hankintapulssi-tyovalinetta. Hankintapulssin tuottama hiilijalanjalki perustuu Suomen
Ymparistokeskuksen kehittdamaan ENVIMAT-laskentamalliin (SYKEra 15/2019).
ENVIMAT vastaa kysymykseen, kuinka paljon kasvihuonekaasupaastoja,
luonnonvarojen kayttda tai muita ymparistdvaikutuksia syntyy koko hankintaketjussa,
kun ostetaan tietyn arvon verran tavaroita tai palveluja. Arviot hankintakategorioiden
hiilijalanjaljista perustuvat keskimaaraisiin Suomen markkinoilla olevien tuotteiden
hiilijalanjalkiin.
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Naiden tietojen pohjalta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hiilijalanjalki vuonna
2025 oli yhteensa noin 141 milj. CO2 ekv. kg.

Merkittavin osa hiilijalanjaljesta muodostuu hankinnoista ja ostetuista palveluista.
Suurin yksittainen hankintakategoria on asiakaspalvelujen ostot. Muita suuria
paastolahteita on hankintakategorioissa aineet, tarvikkeet ja tavarat (erityisesti
hoitotarvikkeet seka laakkeet ja laakevalmisteet), rakennusten ja alueiden yllapito seka
kuljetuspalvelut.

Tarkasteluun eivat sisally asiakkaiden ja potilaiden matkat toimipisteisiin ja etatyon
aiheuttama energiankulutus. Hyvinvointialueen tyontekijéiden tydmatkojen
aiheuttamia paastdja on arvioitu keskivertotietoihin perustuen.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 28.10.2024 8§ 67 hyvaksynyt Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen ilmasto-ohjelman, jonka toimenpiteita toteutetaan ja niiden
etenemista seurataan. lImasto-ohjelmassa todetaan, etta hiilineutraalius Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueella tarkoittaa muun muassa sitg, etta toiminnassa pyritaan
resurssiviisauteen, harkittuun kuluttamiseen ja saastaviin tyétapoihin. llmasto-
ohjelman tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumisesta raportoidaan aluevaltuustolle
seuraavan kerran kevaalla 2027 tilinpaatdksen yhteydessa. Hyvaksytty ilmasto-
ohjelma on oheismateriaalina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
hiilijalanjaljen laskemisen vuodelta 2025.
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§ 252
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien seniorineuvolatoiminnan kaynnistamista Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueella

VAKEDN0-2026-3881

Asian valmistelija: vammaisten ja vanhusten palvelujen toimialajohtaja Minna
Lahnalampi-Lahtinen

Aluevaltuuston kokouksessa 15.6.2026 § 47 jatettiin Kimmo Kiljusen ja Tiina Tuomelan
valtuustoaloite "Aloite seniorineuvolatoiminnan kaynnistamisesta Vantaa-Kerava
hyvinvointialueella". Valtuustoaloitteen on lisaksi allekirjoittanut 33 muuta
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Védestomme ikddntyy ja palvelutarve kasvaa. Kansallisena tavoitteena on ollut, ettd
mahdollisimman monet ikdihmiset asuisivat mahdollisimman pitkddn omissa kodeissaan.
Jotta tédma olisi turvallista, on ikdihmisten palvelutarpeen kartoitukseen ja tukipalveluihin
panostettava ja jérjestettavd ne hyvin.

Ikaéntyneiden terveyden, toimintakyvyn ja itsendisen arjesta selviytymisen edistdmiseksi
sekd sairauksien ja palvelutarpeen kasvun ehkdisemiseksi esitdmme téssd aloitteessa
seniorineuvolatoiminnan kdynnistdmistd hyvinvointialueellamme. Seniorineuvolapalvelut
ehdotetaan jérjestettdviksi alueen 65 vuotta tdyttaneille ja sitéd vanhemmille asukkaille,
jotka eivat ole sadnnéllisten kotiin annettavien sosiaali- ja terveyspalveluiden piirissé tai
laitoshoidossa.

Seniorineuvolan palveluihin sisdltyisi laaja terveystarkastus sind vuonna, jona ihminen
tayttad 65 vuotta sekd tastd eteenpdin madrdaikaistarkastukset enintédn 5 vuoden vdlein
seka tarvittaessa. Kaynnilla kartoitettaisiin laaja-alaisesti sekd terveydentilaa ettd
laékitystd. Samalla tehtdisiin toimintakyvyn arviointi jo mdédriteltdisiin mm. kotona
tarvittavien apuvdlineiden tarve. RR

Seniorineuvolapalveluiden jérjestdmisestd tulisi laatia valtuustokausittain
seniorineuvolasuunnitelma osana sote-palveluiden jdrjestdjén hyvinvointisuunnitelmaa ja -
kertomusta.

Riittévdn avun ja tuen saaminen kotiin mahdollistaa kotona asumisen turvallisesti
mahdollisimman pitkédén. Seniorineuvoloiden tehtdvénd olisi konkreettisesti ja
ennaltaehkadisevdsti vahvistaa ikdihmisten hyvinvointia.

Seniorineuvolapalvelut toimisivat puhelinajanvarauksella lésnd- ja etédvastaanotoilla, jo
sisdltdaisivat kuntoutuksen ja apuvdlineiden tarpeen arvioinnin seké sddnnélliset
terveystarkastukset. Soittamalla saatavan neuvonnan ja tarvittavan avun piiriin
padseminen on oleellista, silléd palveluiden saavutettavuus nykyisissé digitaalisissa
ympdristoissé on erittdin monille senioreille ylivoimaista. Lisdksi on tdrkedad, ettd seniorit
otetaan palvelun suunnitteluun mukaan.

Seniorineuvolatoiminnan perustaminen aiheuttaa jonkin verran kustannuksia, mutta
tuottaa pitemmalld tahtdimelld sdéstoja, kun sairauksia voidaan ennaltaehkdistd ja hoitaa
ajoissa ennen kuin tarvitaan kalliita erikoissairaanhoidon palveluita. Lisdksi se olisi
inhimillisesti merkittévd parannus ikdédntyneiden terveyspalveluihin.

Esitamme, ettd Vantaa-Keravan hyvinvointialue kdynnistéd seniorineuvolatoiminnan
ikdihmisten hyvinvoinnin edistdmiseksi."
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Aluehallitus paatti kokouksessaan 18.8.2026 § 154 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen vammaisten ja vanhusten palvelujen toimialajohtajan
valmisteltavaksi 15.12.2026 mennessa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lakisaateisena tehtavana on edistaa
ikaantyneen vaeston hyvinvointia, terveytta, toimintakykya ja itsenaista suoriutumista
seka turvata oikea-aikaiset ja yksilolliseen palvelutarpeeseen perustuvat sosiaali- ja
terveyspalvelut. Keskeista on tuen tarpeiden varhainen tunnistaminen, osallisuuden
vahvistaminen ja turvallisen kotona asumisen tukeminen.

Hyvinvointialueella seniorineuvolapalveluja vastaava kokonaisuus muodostuu eri
toimijoiden sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista seka laajasta
yhteistydverkostosta. Seniorineuvonta tarjoaa ikaantyneille ja heidan laheisilleen
matalan kynnyksen neuvontaa ja ohjausta monikanavaisesti. Toiminnan tarkeana osa-
alueena on monialainen verkostoyhteisty®, joka mahdollistaa avun ja tuen
tarvitsijoiden ldytamisen ja tukemisen. Asiakkaita ohjataan tarpeen mukaan
hyvinvointialueen palveluihin seka kaupunkien, jarjestojen, seurakuntien ja muiden
toimijoiden hyvinvointia ja osallisuutta tukevaan toimintaan. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella on kaytdssa myds lahetepohjainen hyvinvointimentori -
toimintamalli, jossa kaupungin liikuntapalvelujen seka terveyspalvelujen yhteistyolla
tarjotaan elintapaohjausta ja neuvontaa sita tarvitseville.

Ennaltaehkaisevassa ja etsivassa vanhustydssa olennaista on tunnistaa tuen tarpeet
riittavan varhain ja huomioida ikdantyneiden yksilolliset elamantilanteet.
Seniorineuvonta ja asiakasohjaus tukevat tata tarjoamalla neuvontaa ja laaja-alaista
palvelutarpeen arviointia seka tekemallad etsivaa vanhustyota ja monialaista
verkostoyhteistyota. Tarvittaessa asiakkaalle nimetaan omatydntekija ja jarjestetaan
yksildllisen palvelutarpeen mukaiset palvelut.

Ennaltaehkaisevia ja kotona asumista tukevia toimintamalleja kehitetaan myds osana
hyvinvointialueen kehittamistyota. Kompassi-hankkeessa kehitetaan kotihoitoa seka
kotiin vietavia ja kotona asumista tukevia palveluja, vahvistetaan eri toimijoiden
yhteisty6ta ja tuetaan palvelujen oikea-aikaisuutta. Kehittamiseen sisaltyvat myos
etaryhmatoiminta, Ikaystava-toimintamalli seka kotihoidon asiakkaiden hyvinvointia ja
osallisuutta tukeva HYTE-ohjaus. Aiemmassa Hyvaika-hankkeessa on puolestaan
kehitetty senioritoimintamalleja, kotiin annettavaa laakarityota seka digitaalisia
ratkaisuja. Terveyspalveluvetoinen senioritoimintamalli tarkoittaa
vanhuspalveluvaestdn tarpeet huomioivan kotiin annettavaa laakarityota edelleen
seka eri toimijoiden yhteistydn selkiyttamista. Poikkileikkaavana toimenpiteena on
ollut digialustan, itsearviointivalineen ja riskihalyttimen selvitys- ja kehittamistyo.

Terveydenhuollon palvelujen tavoitteena on tukea ikaantyneen terveytta, hyvinvointia
ja toimintakykya seka turvallista kotona asumista. Keskeista on sairauksien
ennaltaehkaisy, tuen tarpeiden varhainen tunnistaminen ja yksiléllisiin tarpeisiin
vastaava, jatkuva ja moniammatillinen hoito. Uudistusohjelman ennaltaehkaiseva tyo
ja hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (HYTE) tukevat naita tavoitteita vahvistamalla
varhaista tukea, terveellisia elintapoja ja osallisuutta seka ehkaisemalla yksinaisyytta.
Yhteistyd kaupunkien, jarjestojen ja muiden toimijoiden kanssa tukee ikaantyneiden
ohjautumista, hyvinvointia ja toimintakykya yllapitavaan toimintaan.
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Terveysasemien omatiimi- ja omalaakari-omahoitajamallit tukevat hoidon jatkuvuutta,
pitkaaikaissairauksien seurantaa, riskien varhaista tunnistamista ja oikea-aikaista
ohjausta hoitoon, elintapaohjaukseen ja kuntoutukseen. Vuoden 2027 tavoitteena on
nimeta jokaiselle terveysasemapalvelujen asiakkaalle omalaakari ja omahoitaja. Suun
terveydenhuollon omatiimi- ja omahammaslaakarimallit vahvistavat hoidon
jatkuvuutta, moniammatillista yhteistyota ja hoidon koordinointia seka tukevat
ikaantyneiden suun sairauksien ehkaisya ja suun terveyden yllapitoa. Sairaala- ja
kuntoutuspalvelut tukevat toimintakykya ladkariarvioilla, moniammatillisella
yhteistyolla seka Liikkuvan Sairaalan ja kotisairaalan palveluilla. Ikdantyneen asiakkaan
omassa toimintaymparistdssa toteutettavilla palveluilla voidaan reagoida
terveydentilan muutoksiin ja ehkaista paivystyskaynteja, sairaalahoitoa ja
toimintakyvyn heikkenemista.

Yhteenveto

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluverkosto on laaja ja

monialainen. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella seniorineuvolapalveluja vastaava
kokonaisuus koostuu eri toimijoiden sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista seka
verkostosta. Tarkedssa roolissa on seniorineuvonta. Vammaisten ja vanhusten
palvelujen seka terveydenhuollon palvelujen toimialat arvioivat, ettd hyvinvointialueen
nykyiset ikdantyneille suunnatut palvelut, laaja-alainen ennaltaehkaisyyn painottuva
kehittamistyd ja eri toimijoiden valinen yhteistyd vastaavat hyvin alueen ikaantyneen
vaeston terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tavoitteisiin.

Seniorineuvolan ikdryhmakohtaisen terveystarkastusmallin arvioinnissa on
tarkasteltava tunnistettujen riskien lisaksi sitd, johtavatko tarkastukset toteutuviin
jatkotoimiin ja parempiin terveys- ja toimintakykytuloksiin verrattuna tavanomaiseen
hoitoon. Kutsumenettely ei yksin takaa palvelun tavoittavuutta, vaan arvioinnissa on
huomioitava myos osallistumatta jaavat ja eniten tukea tarvitsevat.
Kustannusvaikuttavuuden osoittaminen edellyttaa tarkastusten, jatkotutkimusten ja
hoidon kustannusten suhteuttamista saavutettuihin terveys- ja toimintakykyhydtyihin.
Mikali seniorineuvolamallin kayttéonottoa harkitaan tulevina vuosina, se on
kasiteltava kustannusvaikutuksineen talousarviovalmistelun yhteydessa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Kimmo Kiljuselle ja Tiina Tuomelalle seka 33 muulle allekirjoittaneelle
aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.
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§ 253

Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien 75-vuotiaiden ennaltaehkaisevien
terveystarkastuksien kaytto6nottoa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella Turun mallin
mukaisesti

VAKEDNO0-2026-3884

Asian valmistelijat: terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko seka
vammaisten ja vanhusten palvelujen toimialajohtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen

Aluevaltuuston kokouksessa 15.6.2026 § 47 jatettiin Gashaw Bibanin valtuustoaloite
"Vake ottaa 75-vuotiaiden ennaltaehkaisevien terveystarkastukset kayttdon Turun
mallin mukaisesti Vantaa-Keravan hyvinvointialueella". Valtuustoaloitteen on Bibanin
lisaksi allekirjoittanut 28 muuta aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Esittmme, ettd Vantaa-Keravan hyvinvointialue ottaa kdytt6o6n Turun mallia vastaavat
75#vuotiaiden terveystarkastukset (ikGneuvola), jotka tarjoavat kaikille 75 vuotta tayttaville
kotona asuville ikadntyneille mahdollisuuden maksuttomaan, ennaltaehkdisevédn terveys-
ja toimintakykytarkastukseen.

Turun malli tiivistetysti:

Turussa 75-vuotiaiden tarkastukset ovat pysyva ikdneuvolapalvelu. Kaikki ikGryhmédan
kuuluvat saavat kutsukirjeen kotiin, ja tarkastus siséltdd ennakkokyselyn seka
terveydenhoitajan vastaanoton. Arvioinnissa kéydadén lapi pitkdaikaissairaudet, ladkitys,
ravitsemus, mieliala, kognitio, toimintakyky, kaatumisriski ja sosiaalinen tilanne. Palvelu on
osoittautunut vaikuttavaksi: tarkastuksissa tunnistetaan runsaasti piilevié terveysriskejd, ja
ikdéntyneet ohjautuvat oikea-aikaisesti palveluihin ja elintapaohjaukseen. Malli on osa
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen strategista ennaltaehkaisevéa tyota.)

Perustelut aloitteen toimenpiteiden vaikuttavuudesta Vantaa-Keravan hyvinvointialueelle:

1. Ennaltaehkdéisy vahentdd raskaiden palvelujen tarvetta:
75 vuoden iké on vaihe, jossa toimintakyvyn heikkeneminen, kaatumiset,
muistisairaudet ja monisairastavuus yleistyvat. Varhainen tunnistaminen ja ohjaus
voivat siirtéd kotihoidon,
pdivystyksen ja laitoshoidon tarvetta vuosilla. Turun kokemukset osoittavat, ettd
tarkastuksissa l6ydetéddn merkittévié riskitekijoitd, jotka muuten jaisivét
havaitsematta.

2. Yhdenvertaisuus ja tavoittavuus:
Kutsumenettely varmistaa, ettd palvelu tavoittaa myos ne ikdéntyneet, jotka eivit itse
osaa tai jaksa hakeutua palveluihin. Tdma on erityisen tdrkeéd alueella, jossa on
paljon yksinasuvia, maahanmuuttajataustaisia ja palvelujérjestelmad vierastavia
ikédntyneita.

3. Strateginen ja kustannusvaikuttava ratkaisu:
Hyvinvointialueilla on lakiséGdateinen velvoite edistéd véeston hyvinvointia ja hillité
kustannusten kasvua. 75-vuotiaiden tarkastukset tarjoavat konkreettisen, mitattavan
Ja vaikuttavan toimenpiteen, joka tukee alueen strategisia tavoitteita ja mahdollistaa
palvelutarpeen ennakoinnin.

Me allekirjoittaneet esitdmme, ettd Vantaa-Keravan hyvinvointialue ottaa kdyttéén Turun
mallin mukaisen ikéneuvolan, jossa:
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® Kaikille 75 vuotta tayttaville lGhetetddn kutsu terveystarkastukseen.

® Tarkastus sisdltdad terveyden ja toimintakyvyn kokonaisarvion sekd tarvittavat
mittaukset.

® Asiakas ohjataan tarvittaessa jatkotutkimuksiin, elintapaohjaukseen,
sosiaalipalveluihin tai kotona asumista tukeviin palveluihin.

® Palvelulle laaditaan selkedt mittarit (osallistumisaste, tunnistetut riskit, jatko-
ohjaukset, vaikutukset palvelutarpeeseen).

® Saavutettavuus varmistetaan myés niille, joilla on liikkumisvaikeuksia, kielimuureja
tai rajoitteita digitaalisten palvelujen kéytéssa.

Turun ikdneuvolamalli on toimiva, vaikuttava ja yhdenvertaisuutta vahvistava. Sen
kayttéonotto Vantaa-Keravan hyvinvointialueella parantaisi ikdéntyneiden hyvinvointia,
tukisi kotona asumista ja vahentdisi raskaiden palvelujen tarvetta. Aloite on linjassa
hyvinvointialueen strategisten tavoitteiden kanssa ja tarjoaa konkreettisen keinon
vahvistaa ennaltaehkéisevéd tyota.”

Aluehallitus paatti kokouksessaan 18.8.2026 § 156 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan seka
vammaisten ja vanhusten palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 15.12.2026
mennessa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lakisaateisena tehtavana on edistaa
ikddntyneen vaestdn hyvinvointia, terveytta, toimintakykya ja itsenaista suoriutumista
seka turvata iakkaille henkilGille oikea-aikaiset, yksildlliseen palvelutarpeeseen
perustuvat ja laadukkaat sosiaali- ja terveyspalvelut. Tavoitteena on tunnistaa tuen
tarpeet varhain, vahvistaa osallisuutta ja tukea turvallista kotona asumista.

Hyvinvointialueen toimialat ovat sitoutuneet Uudistusohjelma 2.0:n keskeisiin
kehittamisen painopisteisiin, joihin kuuluu ennaltaehkaisevan tyon vahvistaminen ja
palvelujen painopisteen siirtaminen varhaiseen tukeen. Tavoitteena on
palvelurakenteiden ja toimintamallien uudistaminen siten, etta palvelut vastaavat
asukkaiden tarpeisiin oikea-aikaisesti, laadukkaasti ja kustannusvaikuttavasti. Lisaksi
toimialat ovat sitoutuneet hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteisiin (HYTE).
Ikaantyneen vaeston hyvinvointia ja terveytta edistetdan yhteistydssa Vantaan ja
Keravan kaupunkien, HUS-yhtyman, jarjestojen ja muiden sidosryhmien kanssa.
Aluevaltuusto hyvaksyi alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosille
2026-2030 syyskuussa 2026, ja suunnitelma on siirtynyt toimeenpanovaiheeseen.

Hyvinvointi ja terveys muodostavat laajan kokonaisuuden, johon fyysisen terveyden
lisaksi kuuluvat psyykkinen ja sosiaalinen hyvinvointi. Esimerkkind mainittakoon
hyvinvointialueella tarkeana tunnistettu yksinaisyyden ennaltaehkaisy, jota tuetaan
monialaisella yhteistyo6lla seka matalan kynnyksen toimintamalleilla.

Palvelut ikaantyneille asukkaille

Terveysasemien omatiimimallin seka omalaakari-omahoitaja-tyoparimallin
tavoitteena on ehkaista sairauksia ja toimintakyvyn heikkenemista vahvistamalla
hoidon jatkuvuutta ja asiakkaan kokonaistilanteen tuntemista. Pysyva hoitosuhde
tukee pitkaaikaissairauksien suunnitelmallista seurantaa, terveys- ja
toimintakykyriskien varhaista tunnistamista seka oikea-aikaista ohjausta tutkimuksiin,
hoitoon, elintapaohjaukseen, kuntoutukseen ja muihin hyvinvointia tukeviin
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palveluihin. Vuoden 2027 tavoitteena on nimeta jokaiselle terveysasemapalvelujen
asiakkaalle omalaakari ja omahoitaja.

Myds suun terveydenhuollossa kayttodn otetut omatiimi- ja omahammaslaakarimalli
vahvistavat hoidon jatkuvuutta seka mahdollistavat ikaantyneen asiakkaan tarpeen
mukaisen moniammatillisen yhteistyon ja sujuvan hoidon koordinoinnin. Tavoitteena
on ikaantyneiden suun sairauksien ennaltaehkaisy ja suun terveyden yllapito.

Sairaala- ja kuntoutuspalveluissa ikdantyneiden terveytta ja toimintakykya tuetaan
muun muassa saannollisilla 1dakariarvioilla, moniammatillisella yhteistyolla seka
Liikkuvan Sairaalan ja kotisairaalan palveluilla. Toimilla voidaan reagoida
terveydentilan muutoksiin asiakkaan omassa toimintaymparistdssa ja ehkaista
paivystyskaynteja, sairaalahoitoa seka toimintakyvyn heikkenemista.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ikaneuvolapalveluja vastaava kokonaisuus
muodostuu eri toimijoiden sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista ja niiden valisesta
verkostoyhteistyosta. Seniorineuvonta on keskeinen osa tata kokonaisuutta. Neuvonta
ja asiakasohjaus on keskitettya ja hyvin tavoitettua toimintaa. Se tarjoaa ikdantyneille
ja heidan laheisilleen matalan kynnyksen neuvontaa puhelimitse, sahkdpostitse seka
jalkautumispisteilld Lansi-Vantaalla, Ita-Vantaalla ja Keravalla. Yhteydenottaja ohjataan
yksildllisen tarpeensa mukaan hyvinvointialueen palveluihin tai kaupunkien,
jarjestdjen ja seurakunnan toimintaan, kuten avoimeen toimintaan, korttelikerhoihin
ja asukastiloihin.

Hyvinvointialueen ikdantyneiden palveluissa keskitytaan sosiaali- ja terveydenhuollon
lakisaateisten seka toimintakyvyn heikentymista estavien palvelujen neuvontaan,
ohjaukseen seka tuottamiseen palvelujen myontamisen perusteiden

mukaisesti. Keskitetty neuvonta ja asiakasohjaus tukevat palvelujen saavutettavuutta
ja yksildllisten tuen tarpeiden tunnistamista. Palvelutarpeen arvioinnissa kartoitetaan
laaja-alaisesti ikaantyneen henkilon elamantilannetta ja voimavaroja seka arvioidaan
yhdessa hanen kanssaan, millainen toiminta tai palvelu edistaisi hanen
hyvinvointiaan. Neuvonnasta ja asiakasohjauksesta nimetaan tarvittaessa
omatyontekija. Yksikko tukee myds omaishoito- ja muistiperheita.

Palvelujen jarjestamisen yksikko jarjestaa asiakkaan palvelutarpeen mukaiset palvelut.
Yksikkd antaa tietoa palvelujen toteuttamisen vaihtoehdoista seka siita, miten ja
milloin palvelut kdynnistyvat.

Ennaltaehkaisevaan tyéhon panostaminen on laatusuosituksen ja kansallisen
ikaohjelman mukaista. Yksindisyyden ja syrjaytymisen ehkaisyssa ei tutkimusten
perusteella ole yhta kaikille soveltuvaa mallia, sillda kokemukset ja tuen tarpeet ovat
yksildllisia. Siksi on tarkeaa tavoittaa tukea tarvitsevat ikaantyneet ja kartoittaa heidan
tilanteensa. Seniorineuvonnan ja asiakasohjauksen monialainen verkostoyhteistyd
seka etsivan vanhustydn verkosto tukevat avun tarvitsijoiden I6ytamista ja ohjaamista
sopivan toiminnan ja palvelujen piiriin. Toimiva verkosto mahdollistaa vastaamisen
asiakkaiden yksildllisiin ja muuttuviin tarpeisiin.

Yhteenveto

Terveydenhuollon palvelujen seka vammaisten ja vanhusten palvelujen toimialat
arvioivat, etta hyvinvointialueen nykyiset ikaantyneille suunnatut palvelut, laaja-
alainen ennaltaehkaisyyn painottuva kehittamistyo ja eri toimijoiden valinen yhteistyo
vastaavat hyvin alueen ikaantyneen vaeston terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen
tavoitteisiin.
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Ikdryhmakohtaisen terveystarkastusmallin arvioinnissa on tarkasteltava tunnistettujen
riskien lisaksi sita, johtavatko tarkastukset toteutuviin jatkotoimiin ja parempiin
terveys- ja toimintakykytuloksiin verrattuna tavanomaiseen hoitoon. Kutsumenettely
ei yksin takaa palvelun tavoittavuutta, vaan arvioinnissa on huomioitava myds
osallistumatta jaavat ja eniten tukea tarvitsevat. Kustannusvaikuttavuuden
osoittaminen edellyttaa tarkastusten, jatkotutkimusten ja hoidon kustannusten
suhteuttamista saavutettuihin terveys- ja toimintakykyhyotyihin.

Mikali ikdryhmakohtaisen terveystarkastusmallin kayttddnottoa harkitaan tulevina
vuosinag, sen tarkoituksenmukaista kohderyhmaa on perusteltua arvioida laajasti
esim. liittyen selkeisiin katvealueisiin palvelujen jatkuvuuden nakékulmasta seka
kasiteltava tama kustannusvaikutuksineen talousarviovalmistelun yhteydessa.
Tarkastukset voitaisiin kohdentaa esimerkiksi 65 vuotta tayttaneisiin, jolloin
elakoityminen paattaa tyoterveyshuollon palvelut. Nain terveyteen, toimintakykyyn ja
palveluihin ohjautumiseen liittyvat tarpeet voitaisiin tunnistaa ja niihin vastata
nykyista varhaisemmassa vaiheessa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Gashaw Bibanille seka 28 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle
aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.
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§254
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien riskiperusteisesti kohdennetun
turvallisuusviestinnan ja jalkautuvan onnettomuuksien ehkaisyn toimenpidekokonaisuutta

VAKEDN0-2026-2619

Asian valmistelija: pelastusjohtaja Jyrki Landstedt

Aluevaltuuston kokouksessa 18.5.2026 § 38 jatettiin Naima El Issaouin ja Tarja
Eklundin valtuustoaloite "Riskiperusteisesti kohdennetun turvallisuusviestinnan ja
jalkautuvan onnettomuuksien ehkaisyn toimenpidekokonaisuus". Valtuustoaloitteen
on El Issaouin ja Eklundin lisaksi allekirjoittanut 42 muuta aluevaltuutettua.
Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Vantaalla on menehtynyt viimeisen kahden vuoden aikana useita ihmisid tulipaloissa.
Jokainen menetetty ihmishenki on liikaa. Siksi turvallisuusohjausta, neuvontaa ja
ennaltaehkdisevdd tydtd on vahvistettava erityisesti alueilla ja erityisryhmien kohdalla.
Toimenpiteet tulee kohdentaa niille alueille ja viestéryhmille, joissa on kohonnut
onnettomuusriski.

Onnettomuuksien ehkdisyn tavoitteena on luoda turvallisempi arki kaikille. Erityisté
huomiota tulee kiinnittda lapsiin, nuoriin, ikdihmisiin sekd muihin riskiryhmiin.
Turvallisuusosaamisen vahvistaminen ennaltaehkdisee onnettomuuksia, vahentdd
vahinkoja ja sédstdd myés yhteiskunnan kustannuksia.

Pelastuslain mukaan pelastuslaitoksen tehtévdné on ohjata ja tukea asukkaita
turvallisuusasioissa sekd ehkdisté onnettomuuksia. Pelastuslaitokset tarjoavat koulutusta,
neuvontaa ja turvallisuusviestintdd, joiden tavoitteena on lisétd asukkaiden osaamista
turvallisuusasioissa sekd parantaa valmiuksia toimia oikein onnettomuus- ja
vaaratilanteissa.

Tdlla hetkella turvallisuusviestinté tavoittaa liian vahén niité asukkaita, jotka eniten
hyétyisivat kdytannénldheisestd ohjauksesta. Siksi kaupunkien sekd Vantaa-Kerava
hyvinvointialueen ja Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen tulee palvelutasopddtoksen
toimeenpanon vahvistamiseksi lisatd jalkautuvaa turvallisuustyéta eri kaupunginosissa,
tavoittaa asukkaita monikanavaisesti ja eri kielillé ja selvittdd mahdollisuudet lisatd
yhteistyotad jarjestojen, taloyhtioiden, koulujen, kotihoidon, asumispalvelujen ja sosiaalityon
ja muiden hyvinvointialueen palvelujen kanssa, jotta erityisryhmdt tavoitetaan paremmin.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue pyytda
Keski- Uudenmaan pelastuslaitosta yhteistydssd Vantaan ja Keravan kaupungin kanssa
valmistelemaan riskiperusteisesti kohdennetun turvallisuusviestinnén ja jalkautuvan
onnettomuuksien ehkadisyn toimenpidekokonaisuuden, joka kohdistuu niille alueille ja
véestoryhmille, joissa on kohonnut onnettomuusriski. Valmistelussa tulee esittad myds
toimenpiteiden tavoitteet, yhteistyorakenteet, seuranta seka resurssivaikutukset."

Aluehallitus paatti kokouksessaan 26.5.2026 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja
lahettaa sen edelleen Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen pelastusjohtajalle
valmisteltavaksi 18.11.2026 mennessa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Valtuustoaloitteessa esiin nostettu tarve riskiperusteisesti kohdennetun
turvallisuusviestinnan ja jalkautuvan onnettomuuksien ehkaisyn vahvistamiseen on
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ajankohtainen ja pelastustoimessa laajasti tunnistettu. Keskeisena haasteena on
tavoittaa alueet ja vaestoryhmat, joissa on kohonnut onnettomuusriski tai erityinen
tarve kaytannonlaheiselle turvallisuusohjaukselle. Aloitteen nakodkulma liittyy siten
turvallisuusviestinnan palvelujen laajempaan kehittamiseen.

Haastetta pyritaan jo nykyisin ratkaisemaan erilaisilla turvallisuusviestinnan ja
ohjauksen keinoilla seka suunnittelemalla uudenlaisia palvelumalleja ja -kanavia.
Kehittamisen lahtdékohtina ovat riskiperusteinen kohdentaminen ja viestinnan
saavutettavuus. Huomiota edellyttavat esimerkiksi lasten, nuorten, ikaihmisten ja
muiden ryhmien erilaiset tarpeet. Ty6ta on paljon eika samoilla viestinnan tai muilla
vastaavilla keinoilla tavoiteta kaikkia.

Yhtena esimerkkina kehittamistarpeesta on monikulttuurisen ja vieraskielisen vaeston
tavoittaminen. Vuodelle 2027 tulossa olevan lisaresurssin myoéta kaynnistetaan tahan
kohdistuvaa suunnittelu- ja kehittamistyotd, jossa kartoitetaan tarpeita,
yhteistydmahdollisuuksia ja soveltuvia palvelumalleja. My6s Uudenmaan
pelastuslaitosten valinen yhteisty6 tarjoaa pohjaa yhteiselle kehittamiselle.
Monikulttuurinen ja vieraskielinen vaestd ei muodosta yhtendista kohderyhmaa eika
kohonnutta onnettomuusriskia voida paatella pelkastaan silla perusteella.
Kehittamistarpeet voivat liittya esimerkiksi tiedon ymmarrettavyyteen, palvelujen
saavutettavuuteen tai siihen, miten turvallisuustieto saadaan kytkettya asukkaiden
arkeen. Tama havainnollistaa myds laajempaa tarvetta tunnistaa kohderyhmien
erilaiset lahtokohdat ja kehittaa niihin soveltuvia tapoja tarjota ohjausta ja neuvontaa.

Valtuustoaloitteessa kuvattu kehittamistarve on tunnistettu ja sita edistavia toimia on
kaynnistetty, mutta toimivien palvelumallien rakentaminen ja niiden liittdminen
jatkuvaan palvelutuotantoon edellyttaa pitkajanteista tyota. Lisaresurssi tukee taman
tyon kaynnistamista ja kohdentamista yhden esimerkkikokonaisuuden osalta, mutta
ei yksin ratkaise laajaa tavoittamisen haastetta. Etenemiseen vaikuttavat kaytettavissa
oleva henkildresurssi, yhteistydn rakentuminen ja toimintatavoista kertyvat
kokemukset. Resurssivaikutuksia on tarpeen tarkastella seka kehittamisen etta
palvelujen jatkuvan toteutuksen nakokulmasta.

Palvelumallien suunnittelussa tarkastellaan turvallisuusohjauksen yhteytta kuntien,
hyvinvointialueiden ja muiden toimijoiden palveluihin seka asukkaiden arjen
verkostoihin. Yhteistydmahdollisuuksia tarjoavat esimerkiksi koulut, varhaiskasvatus,
kotihoito, asumispalvelut, sosiaalityd, neuvolat, kotoutumispalvelut, jarjestot ja
taloyhtiot. Olemassa oleviin kohtaamisiin liittyva ohjaus, jalkautuva tyo ja
monikanavainen viestinta voivat tdydentaa toisiaan. Olennaista on [oytaa
toimintatapoja, jotka muodostavat luontevan osan turvallisuusviestinnan palveluja ja
yhteistyokumppanien arjen toimintoja.

Aloitteessa esitettyja tavoitteita, yhteistyorakenteita, seurantaa ja resurssivaikutuksia
tarkastellaan osana vaiheittain etenevaa palvelujen kehittamista. Tata tydta ohjaavat
seuraavat painopisteet:

1. Riskiperusteinen kohdentaminen ja arjen turvallisuusosaaminen. Kehittamisen
tavoitteena on vahvistaa ohjauksen yhteytta tunnistettuihin
onnettomuusriskeihin ja asukkaiden tuen tarpeisiin. Alueellisten ja
kohderyhmakohtaisten painopisteiden tarkentaminen on osa jatkuvaa
toiminnan kehittamista ja tilannekuvan muodostamista.

2. Saavutettavat ja tarpeisiin soveltuvat palvelut. Kehittamisessa tarkastellaan
erilaisten ohjaus- ja viestintatapojen mahdollisuuksia tavoittaa erilaisia
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kohderyhmia. Selked ja tarvittaessa monikielinen viestintd, digitaaliset kanavat
seka henkilokohtaiset kohtaamiset ovat mahdollisia toisiaan taydentavia keinoja,
joiden soveltuvuus riippuu kohderyhmien tarpeista.

3. Yhteisty0 ja yhteys olemassa oleviin palveluihin. Asukkaita kohtaavien
toimijoiden ja verkostojen merkitys on tunnistettu keskeiseksi. Yhteistyon
mahdollisuuksia ja tydnjakoa tarkastellaan palvelumallien suunnittelussa niin,
ettd turvallisuusohjaus voisi liittya nykyista luontevammin asukkaiden kayttamiin
palveluihin ja arjen kohtaamisiin.

4. Kokemuksiin perustuva kehittdminen ja seuranta. Toimintatapojen arvioinnissa
olennaista on kohderyhmien tavoittaminen, ohjauksen ja neuvonnan
ymmarrettavyys ja asukkailta seka yhteistydkumppaneilta saatavat kokemukset.
Seurannan kaytannot tarkentuvat tydn edetessa. Vaikutusten arviointi edellyttaa
pitkajanteista seurantaa.

5. Vaiheittainen eteneminen. Tavoitteena on, etta toimiviksi osoittautuvat
kaytannot vahvistavat onnettomuuksien ehkaisyn palvelujen kokonaisuutta
eivatka jaa irrallisiksi toimenpiteiksi. Kehittamisen ja jatkuvan toteutuksen
resurssitarpeet seka yllapitovastuut tarkentuvat tyon edetessa. Kokonaisuuden
rakentaminen vie aikaa ja edellyttaa kehittamisen sovittamista muuhun
onnettomuuksien ehkaisytyohon.

Onnettomuuksien ehkaisy on strateginen valttamattdomyys aiempaa
arvaamattomamman turvallisuusymparistdn oloissa. Riskien tunnistaminen, valvonta,
neuvonta ja turvallisuuskulttuurin vahvistaminen vahentavat onnettomuuksia ja
niiden kustannuksia, vapauttavat voimavaroja kriittiseen operatiiviseen toimintaan
seka vahvistavat yhteiskunnan kokonaisturvallisuutta. Aloitteen tavoitteiden
toteuttaminen voi edellyttda ennaltaehkaisevan tyon resurssien vahvistamista pitkalla
aikavalilla. Mahdolliset tarpeet tarkentuvat suunnittelutydn edetessg, ja tarvittaessa
ne kasitelldan hyvinvointialueen prosessien mukaisesti ja mahdollisesti sisallytetaan
tulevien vuosien talousarvioon.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Naima El Issaouille ja Tarja Eklundille seka 42 muulle valtuustoaloitteen
allekirjoittaneelle aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen
valtuustoaloitteeseen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.
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§ 255

Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien sita, etta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen on
korjattava henkilokohtaisen avun palvelusetelin ehdot ja hinnoittelu ty6ehtosopimuksen
mukaiseksi, oikeudenmukaiseksi ja yhdenvertaiseksi

VAKEDN0-2026-3882

Asian valmistelijat: vammaisten ja vanhusten palvelujen toimialajohtaja Minna
Lahnalampi-Lahtinen ja konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen

Aluevaltuuston kokouksessa 15.6.2026 § 47 jatettiin Elina Nykyrin valtuustoaloite
"Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen (VAKE) korjattava henkilokohtaisen avun
palvelusetelin ehdot ja hinnoittelu tydehtosopimuksen mukaiseksi,
oikeudenmukaiseksi ja yhdenvertaiseksi". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut
yhteensa 24 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Henkilokohtainen apu on vammaisille henkil6ille vammaispalvelulaissa saéddetty
elintdrked subjektiivinen oikeus. Sen tarkoituksena on tukea vammaisen henkilén
ihmisarvoista eldmdéd, itsemadrddmisoikeutta ja osallisuutta yhteiskunnassa.

Henkil6kohtainen avustaja auttaa vammaista ihmisté arjen toimissa, joihin han ei
vammansa tai sairautensa vuoksi kykene. Avun piiriin kuuluvat muun muassa pdivittéiset
toimet (peseytyminen, pukeutuminen, kodinhoito, ruokailu, pyykinpesu, asioiminen kodin
ulkopuolella), tyo, opiskelu, harrastukset, yhteiskunnallinen osallistuminen ja sosiaalisen
vuorovaikutuksen yllépitdminen. VAKE jdrjestdd télla hetkelld henkilokohtaista apua
tyonantajamallilla, palvelusetelillé ja ostopalveluna.

Vammaispalvelulain mukaan hyvinvointialueen on mddriteltava palvelusetelin arvo
sellaiseksi siten, ettd vammaisen henkilén on mahdollista hankkia palvelusetelilla hanelle
myédnnetty henkilokohtainen apu. Vammaisen henkilén on oltava mahdollista hankkia
palvelusetelilld hdnelle myonnetty henkilokohtainen apu kaikkina viikonpdiviné ja
vuorokaudenaikoina. Kéytanndssd tdma ei talla hetkelld toteudu VAKESsa aina niin kuin
pitdisi. (Lahde: HUOMIOISTUIN ja Vammaispalvelulaki | 675/2023 | Lainsé@ddéntoé | Finlex).

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto (JHL) ja Avustajaklinikka kritisoivat VAKEn palvelusetelien
alihinnoittelusta, sillé hinnoittelu ei huomioi kaikkia tybehtosopimusten mukaisia lisié. JHL
ja Avustajaklinikka vaativatkin korjauksia palvelusetelien hinnoitteluun henkilokohtaisten
avustajien tyéehtojen ja palvelun laadun turvaamiseksi. Palvelusetelien hinnoittelun
vakavat puutteet asettavat palveluntuottajat kohtuuttomaan taloudelliseen asemaan sekd
polkevat henkilbkohtaisten avustajien ja vammaisten ihmisten oikeuksia. (Lohde: Vantaan-
Ja-Keravan-hyvinvointialue_yhteenveto.pdf).

Nykyjérjestelmd siirtdd julkisen sektorin vastuuta markkinakustannuksiksi tyéntekijoiden
selkdnahasta otettavaksi ja vaarantaa asiakkaiden yhdenvertaisuuden. Nykyrakenne
asettaa taloudellisen riskin heikoimmassa asemassa oleville ja on ristiriidassa perustuslain,
yhdenvertaisuuslain, vammaispalvelulain sekd YK:n vammaisyleissopimuksen kanssa.

Keskeiset ongelmakohdat (Iéhde: Vantaan-ja-Keravan-hyvinvointialue_yhteenveto.pdf)

1. Tyéaikalisien huomiotta jdttdminen: VAKE ei huomioi palveluseteleiden hinnoittelussa
kaikkia alan yleissitovan tyéehtosopimuksen (TES) mukaisia ilta-, y6- ja viikonloppulisid.
Vaikka palkkakustannukset nousevat viikonloppuisin usein jopa 2,4-kertaiseksi arkipdiviin
verrattuna, palvelusetelin arvo pysyy samana. Tdmd tekee palvelun tuottamisesta


https://huomioistuin.fi/
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2023/675#chp_1__sec_1
https://huomioistuin.fi/wp-content/uploads/2026/05/Vantaan-ja-Keravan-hyvinvointialue_yhteenveto.pdf
https://huomioistuin.fi/wp-content/uploads/2026/05/Vantaan-ja-Keravan-hyvinvointialue_yhteenveto.pdf
https://huomioistuin.fi/wp-content/uploads/2026/05/Vantaan-ja-Keravan-hyvinvointialue_yhteenveto.pdf
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tappiollista ja vaarantaa henkil6kohtaisen avun saatavuuden iltaisin, 6isin ja
viikonloppuisin. Tyénantajamallissa VAKE sen sijaan maksaa ilta-, yo6- ja viikonloppuliséit.

2. Tyén vaativuuden polkeminen: TES:n mukaisia tyén vaativuusluokkia (palkkaryhmat A,
B ja C) ei huomioida VAKEssa palvelusetelin hinnoittelussa. Kaikki vaativatkin tehtévat
korvataan halvimman A-ryhmén mukaan, miké vaikeuttaa osaavan henkildston I6ytamisté
Ja heikentad palvelun laatua. Tyénantajamallissa VAKE puolestaan huomioi tyén
vaativuuden.

3. Matkakustannusten ja pdivirahojen epdselvyys: VAKE kieltdd palveluntuottajia
laskuttamasta asiakkaalta henkilbkohtaisen avustajan matkakuluja tai pdivarahoja
asiakkaan kanssa yhdessad liikuttaessa. VAKE ei mydskdaén aina korvaa ndité kuluja itse.
Kulut jaévat palveluntuottajan tai henkilékohtaisen avustajan tappioksi. Tdmdé rajoittaa
vammaisen ihmisen lakisédteistd oikeutta vapaaseen liikkumiseen ja osallisuuteen.

Aloite

Siksi me taman aloitteen allekirjoittaneet aluevaltuutetut esitimme, ettd VAKE ryhtyy
viipymdttd korjaaviin toimenpiteisiin henkilbkohtaisen avun palvelusetelin ehtojen ja
hinnoittelun uudistamiseksi seuraavasti (IGhde: Vantaan-ja-Keravan-
hyvinvointialue_yhteenveto.pdf):

e Tyoaikalisien tdysimddrdinen korvaaminen
® Palvelusetelin arvo pdivitetddn kattamaan tyéehtosopimuksen (TES) mukaiset
tydaikalisét kaikkina viikonpdivind ja vuorokaudenaikoina. Henkilékohtaisen
avun sddantokirjaan luodaan automaattinen mekanismi tydehtosopimuksen
mukaisten palkankorotusten viemiseksi hintoihin tdysimdardéisesti ja oikea-
aikaisesti.
¢ Vaativuusperusteinen hinnoittelu
® Palvelusetelimallissa siirrytéén kdyttGmadn vaativuusperusteista hinnoittelua
(esimerkkind Pohjanmaan hyvinvointialue). Tallbin niin palvelusetelien hinnat
sekd palkkaus vastaavat todellista tyén vaativuutta (TES:n mukaiset
palkkaryhmat A, B ja C).
e Selked matkakustannusten korvausmalli
® Henkilbkohtaisen avun sdéntékirjaan lisatdén yksiselitteiset médrdykset siitd,
miten hyvinvointialue korvaa palveluntuottajalle henkil6kohtaisen avustajan
matkakustannukset ja péivédrahat asiakkaan kanssa yhdessd liikkumisen
aikana. Talld turvataan vammaisten henkilbiden yhdenvertainen oikeus
liikkumiseen ja osallisuuteen.

Ldhteet

® Vammaispalvelulaki: Vammaispalvelulaki | 675/2023 | Lainsddddnté | Finlex

® Henkilbkohtainen apu VAKEssa: Vammaisten henkilékohtainen apu | Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue

® VAKEn opas henkilbkohtaisesta avusta: Henkilokohtainen apu - opas tyénantajille ja
tyontekijoille.pdf

® VAKEn henkilékohtaisen avun palvelusetelin sadntokirja: https://vakehyva.fi/sites
/default/files/document/Henkil%C3%B6kohtaisen%20avun%20palvelusetelin%20s%
C3%A49%C3%A4nt%C3%B6kirja.pdf

® JHL:n sivusto: HUOMIOISTUIN

e https://www.jhl.fi/uutiset/hyvinvointialueet-polkevat-henkilokohtaisen-avun-laatua-jo-
palkkoja-jhl-jaavustajaklinikka-vaativat-korjaamaan-palvelusetelien-alihinnoittelun/



https://huomioistuin.fi/wp-content/uploads/2026/05/Vantaan-ja-Keravan-hyvinvointialue_yhteenveto.pdf
https://huomioistuin.fi/wp-content/uploads/2026/05/Vantaan-ja-Keravan-hyvinvointialue_yhteenveto.pdf
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2023/675#chp_1__sec_1
https://vakehyva.fi/fi/palveluhakemisto/palvelu/vammaisten-henkilokohtainen-apu#tab-introduction
https://vakehyva.fi/fi/palveluhakemisto/palvelu/vammaisten-henkilokohtainen-apu#tab-introduction
https://vakehyva.fi/sites/default/files/document/Henkil%C3%B6kohtainen%20apu%20-%20opas%20ty%C3%B6nantajille%20ja%20ty%C3%B6ntekij%C3%B6ille.pdf
https://vakehyva.fi/sites/default/files/document/Henkil%C3%B6kohtainen%20apu%20-%20opas%20ty%C3%B6nantajille%20ja%20ty%C3%B6ntekij%C3%B6ille.pdf
https://vakehyva.fi/sites/default/files/document/Henkil%C3%B6kohtaisen%20avun%20palvelusetelin%20s%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6kirja.pdf
https://vakehyva.fi/sites/default/files/document/Henkil%C3%B6kohtaisen%20avun%20palvelusetelin%20s%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6kirja.pdf
https://vakehyva.fi/sites/default/files/document/Henkil%C3%B6kohtaisen%20avun%20palvelusetelin%20s%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6kirja.pdf
https://huomioistuin.fi/
https://www.jhl.fi/uutiset/hyvinvointialueet-polkevat-henkilokohtaisen-avun-laatua-ja-palkkoja-jhl-ja-avustajaklinikka-vaativat-korjaamaan-palvelusetelien-alihinnoittelun/
https://www.jhl.fi/uutiset/hyvinvointialueet-polkevat-henkilokohtaisen-avun-laatua-ja-palkkoja-jhl-ja-avustajaklinikka-vaativat-korjaamaan-palvelusetelien-alihinnoittelun/
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® JHL:n huomiot VAKEIlle henkilbkohtaisen avun tuottamisesta palvelusetelillé:
https://huomioistuin.fi/wp-content/uploads/2026/05/Vantaan-ja-Keravan-
hyvinvointialue_yhteenveto.pdf

e Tapaaminen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen puheenjohtajan
kanssa — Huomioistuin

Aloite jatetddn Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuuston kokouksessa 15.
kesdkuuta 2026."

Aluehallitus paatti 18.8.2026 § 155 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Iahettaa sen
vammaisten ja vanhusten palvelujen toimialajohtajan ja konsernipalvelujen
toimialajohtajan valmisteltavaksi 15.12.2026 mennessa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue pitaa tarkeana, etta henkilékohtainen apu
toteutuu asiakkaan yksilollisen tarpeen mukaisesti, yhdenvertaisesti ja lainsaadannén
edellyttamalla tavalla. Henkilokohtaisen avun tarkoituksena on turvata vammaisen
henkilon itsemaaraamisoikeutta, osallisuutta ja mahdollisuutta elda omannakoistaan
eldamaa. Hyvinvointialue jarjestaa henkilékohtaista apua tydnantajamallilla,
palvelusetelilld ja ostopalveluna. Hyvinvointialueen on maariteltava palvelusetelin arvo
siten, etta vammaisen henkilon on mahdollista hankkia palvelusetelilla hanelle
mydnnetty henkildkohtainen apu (Vammaispalvelulaki, 675/2023, 10 8§).

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella henkilokohtaisen avun palveluseteli perustuu
asiakkaalle tehtyyn palvelupaatdkseen. Asiakas valitsee hyvinvointialueen hyvaksyman
palveluntuottajan, eika palvelusta perita asiakkaalta omavastuuta tai muita kuluja.
Aluehallitus on hyvaksynyt tamanhetkisen palvelusetelin arvon kokouksessaan
23.1.2024 (8 6) ja paatti samalla arvon korottamisesta. Palvelusetelin enimmaisarvo
talla hetkelld on maanantai - perjantai klo 6-23 23,50 € euroa/tunti ja klo 23-06 29,43
euroa/tunti; lauantaisin klo 6-23 23,50 euroa/tunti ja klo 23-6 29,43 euroa/tunti.
Sunnuntaisin arvo on 42,00 euroa/tunti kaikkina vuorokaudenaikoina.

Tavoitteena on palvelusetelimalli, joka turvaa asiakkaiden yhdenvertaiset palvelut,
tukee henkilokohtaisen avun saatavuutta ja luo palveluntuottajille selkeat ja
ennakoitavat toimintaedellytykset. Vertailutietona voidaan todeta, etta Helsingin
kaupungin ja Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen malleissa palvelusetelin arvo on
porrastettu tarkemmin eri vuorokaudenaikojen mukaan. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella palvelusetelin arvo pyritaan uudistamaan siten, etta
henkilokohtaisen avun eri tuottamistavat ovat yhdenmukaisempia ja palvelun
toteuttamisajankohta eri vuorokaudenaikoina otetaan nykyista paremmin huomioon.
Hinnoittelumallin kokonaisuus valmistellaan taloudellisesti kestavalla tavalla ja
kaytettavissa olevat maararahat huomioon ottaen. Valmistelun yhteydessa
tarkastellaan myos valttamattomiin avustamistilanteisiin liittyvia matkakorvauksia.

Hyvinvointialue tulee tarkastelemaan palvelusetelin arvoa siten, etta se huomioisi
tulevaisuudessa eri tuottamistapojen yhdenmukaisuuden ja henkilokohtaisen avun
hankkimisen kustannusten vaihtelun eri vuorokaudenaikoina. Mikali tarkastelusta
seuraa muutoksia, tullaan naita edistamaan normaalin talousarvioprosessin seka
toimivaltamaaraysten puitteissa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:


https://huomioistuin.fi/wp-content/uploads/2026/05/Vantaan-ja-Keravan-hyvinvointialue_yhteenveto.pdf
https://huomioistuin.fi/wp-content/uploads/2026/05/Vantaan-ja-Keravan-hyvinvointialue_yhteenveto.pdf
https://huomioistuin.fi/tapaaminen-vantaan-ja-keravan-hyvinvointialueen-aluehallituksen-puheenjohtajan-kanssa/
https://huomioistuin.fi/tapaaminen-vantaan-ja-keravan-hyvinvointialueen-aluehallituksen-puheenjohtajan-kanssa/
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1. antaa Elina Nykyrille ja 24 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle
aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.



memseenesiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue  Kokouskutsu 72 (77)

Aluehallitus 13.11.2026

§ 256

Hallintosadnnon perusteella tehdyt toimivallan siirtamiset

VAKEDN0-2026-5893

Liitteet

1 Tilakeskuspaallikdn toimivallan siirtaminen tilapalvelupaallikdlle

2 Hyvinvointialueiden valisen ja muille viranomaisille annettujen palvelujen
laskutuksen toimivallan delegointi talouspalvelupaallikolle

3 Vuodelle 2025 mydnnetyn jarjestdavustuksen kayttamatta jdaneen osuuden siirto
vuodelle 2026

4 Suun terveydenhuollon suunhoitotuotteiden myyntihinnaston hyvaksyminen ja
erikoismateriaalimaksun perimisesta luopuminen

5 Ote -Toimivallan siirtdminen Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen henkildstdasioissa.
pdf

6 Ote__Toimivallan_siirtaminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_8_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_Kuntouttavan_sijaishuollon_yksikdn_Asola_osastolla_es.
090227a682aa97e9.pdf

7 Ote__Toimivallan_siirtaminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_8_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_Kuntouttavan_sijaishuollon_yksikén_Harjula_osastolla_.
090227a682aa97ea.pdf

8 Ote__Toimivallan_siirtaminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_8_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_Kuntouttavan_sijaishuollon_yksikdn_Kataja_osastolla_e.
090227a682aa9880.pdf

9 Ote__Toimivallan_siirtaminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_8_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_Kuntouttavan_sijaishuollon_yksikdn_Vuorikumpu_osasto
1.090227a682aa97e5.pdf

10 Ote__Toimivallan_siirtaminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_8_n_mukaisten_
rajoitustoimenpiteiden_osalta_Kuuselan_perhekuntoutuskeskuksen_yksikdn_esihenkil
61t.090227a682ab1 cff (1).pdf

11 Ote__Toimivallan_siirtaminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_8_n_mukaisten_
rajoitustoimenpiteiden_osalta_lasten_ja_nuorten_vastaanottotoiminnan_yksikon_Tam
mir.090227a682aa7ece.pdf

12 Ote__Toimivallan_siirtaminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_8_n_mukaisten_
rajoitustoimenpiteiden_osalta_lasten_ja_nuorten_vastaanottotoiminnan_yksikon_nuort
e.090227a682aa7eca.pdf

13 Toimivallan delegointi pelastusjohtajalle koskien Keski-Uudenmaan
pelastuslaitoksen toimialan palveluhankintoihin liittyvien paatésten seka hankintojen
keskeyttamisten osalta.pdf

14 Toimivallan delegointi pelastusjohtajalle koskien Keski-Uudenmaan
pelastuslaitoksen investointeihin liittyvien paatdsten osalta investointisuunnitelman
perusteella

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Péntinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 166 8:n mukaan toimielin ja
viranhaltija voivat paattaa sille hallintosdannolla maaratyn toimivallan siirtdmisesta
alaiselleen viranomaiselle, ottaen huomioon toimivallan siirtamista seka hallinnollisen
pakon kayttamista koskevat rajoitukset. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi
enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.



memseenesiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue  Kokouskutsu 73 (77)
Aluehallitus 13.11.2026

Toimivallan siirtamispaatdksista on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa. Luettelo
annetaan aluevaltuustolle tiedoksi vuosittain.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita
tiedoksi tiedoksi voimassa olevat hallintosaannon perusteella tehdyt toimivallan
siirtoa koskevat paatokset.
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§ 257
Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytakirjat

Oheismateriaali
1 Poytakirja-Edunvalvontajaosto - 30.10.2026, klo 08:30
2 Poytakirja-Pelastuslautakunta - 03.11.2026, klo 17:00
Verkkojulkisuus rajoitettu,
3 Poytakirja-Nationalspraksnamnden - 27.10.2026, klo 16:35

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|lahetetty seuraavat poytakirjat:

® Pelastuslautakunta - Kokous 3.11.2026
e Edunvalvontajaosto - Kokous 30.10.2026
e Nationalspraksnamnden - Kokous 27.10.2026

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edella mainitut poytakirjat tietoon saatetuiksi ja olla
kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.
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§ 258
Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet viranhaltijapaatokset

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat viranhaltijapaatdkset:

Aikuissosiaalityon palvelujen palvelualuejohtaja

Hankintapaatos:

§ 98 Suorahankinta (Mehilainen Oy jatkopaatos) Ykkoskoti Aurinkorinne
Mielenterveyskuntoutujien ymparivuorokautisen palveluasumisen hankinta 1.10.2026-
31.12.2026 VAKEDN0-2026-5735, 05.11.2026

Hyvinvointialuejohtaja

Yleinen paatos:

§ 53 Hyvinvointialueen toimialojen jakautuminen palvelualueisiin 1.1.2027 lukien,
05.11.2026

8 54 Rahoitushaku: Suomen Akatemian 2027 hyvinvointialueiden T&K-toiminnan ja
yhteistyon vahvistamisen hakuun osallistumisen hyvaksyminen HormoNET-
tutkimushankkeella, 11.11.2026

Jarjestamisen tuen johtaja
§ 19 Kotihoidon palvelusetelituottajahakemuksen hylkaaminen / Medikatu Oy,
29.10.2026

Konsernipalvelujen toimialajohtaja

Hankintapaatos:

§ 66 PAATOS EHDOKKAAN HYVAKSYMISESTA/HYLKAAMISESTA DYNAAMISEEN
HANKINTAJARJESTELMAAN Kiinteistohoitopalvelujen hankinnassa, 23.10.2026

§ 67 Paatos Laakinnallisten laitteiden kokonaishallinnan palvelun hankinnasta
hyvinvointialueiden yhteishankintaan perustuen, 23.10.2026

8 69 Identiteetin- ja kayttdvaltuushallinnan jarjestelman hankinta, 04.11.2026

8§ 73 Tulkkauspalveluiden suorahankinta, 10.11.2026

Yleinen paatos:

§ 70 Osallistumissitoumus Ideasta osaamiseksi -hankkeeseen, 06.11.2026

8§ 71 Rahoitushaku: Suomen Akatemian 2027 hyvinvointialueiden T&K-toiminnan ja
yhteistyon vahvistamisen hakuun osallistumisen hyvaksyminen DARES-hankkeella,
10.11.2026

Laadunvalvonnan paallikko

8 56 Palvelusetelihakemuksen hyvaksyminen / Wilhelmiina Palvelut Oy,
Asumispalvelukeskus Wilhelmiina, Kotiryhmat, 03.11.2026

8 57 Palvelusetelihakemuksen hyvaksyminen / Wilhelmiina Palvelut Oy,
Asumispalvelukeskus Wilhelmiina, Muistiyksikko, 04.11.2026

Laki- ja paatospalveluiden paallikko

§ 84 Paatos korvaushakemukseen koskien hoitotarvikkeiden kustannuksia, 26.10.2026
8§ 85 Paatos korvaushakemukseen koskien itsenaistymisvaroja, 28.10.2026

§ 86 Paatos korvaushakemukseen koskien itsendistymisvaroja, 28.10.2026

§ 87 Paatos korvaushakemukseen koskien peruuntuneesta hammaslaakariajasta
aiheutuneita kuluja, 03.11.2026
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§8 89 Paatos korvaushakemukseen koskien itsendistymisvaroja, 04.11.2026
8 90 Paatos korvaushakemukseen koskien rikkoutunutta puhelinta, 05.11.2026
8 91 Paatos korvaushakemukseen koskien yksityisen ladkarikaynnin kuluja, 12.11.2026

Lapsiperheiden ja aikuissosiaalityon palvelujen toimialajohtaja

§ 25 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ja HUS-yhtyman valisen RS-viruksen vasta-
ainehoidon toteuttamista infektiokaudella 2026-2027 koskevan sopimuksen
hyvaksyminen, 10.11.2026

8§ 26 CERV-avustushaku: BRIDGES-hankkeeseen osallistumisen ja sitoumuskirjeen
hyvaksyminen, 11.11.2026

Pelastusjohtaja

Hankintapaatos:

§ 32 Optiopaatds VAKEDN0-2026-3354 Pelastuslaitosten rauniopelastushankkeen
kalustohankinnan yhteishankinta, 30.10.2026

Perheiden erityispalvelujen palvelualuejohtaja

§ 48 VAKEDNO0-2026-5188 Lastensuojelun ymparivuorokautisten palveluiden hankinta,
Hoivatie Oy, Komsio / Lapsen sijoitus suorahankintana, 29.10.2026

8 50 VAKEDN0-2026-5608 Lastensuojelun ymparivuorokautisten palveluiden hankinta,
Rinnekodit Oy, Juniori-Aino / Lapsen sijoitus suorahankintana, 02.11.2026

Talouspalvelupaallikkd

Yleinen paatos:

§8 49 Maaraaikaistalletukset (2kpl), 09.11.2026

8 50 Sopimus vakuutuspalveluihin liittyvien digipalveluiden kaytosta OP-Pohjolan
kanssa, 11.11.2026

Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja

Hankintapaatos:

§ 21 Optiopaatods Vainajien kuljetusten hankinta, 05.11.2026

Yleinen paatos:

§ 22 Hankekumppanuus: Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osallistuminen
yhteistydkumppanina Liikuntaneuvonnalla tyokykya -hankkeeseen, 05.11.2026

§ 23 Rahoitushaku: Suomen Akatemian Hyvinvointialueiden T&K-toiminnan ja -
yhteistydn vahvistamisen vuoden 2027 hakuun osallistuminen tutkimushankkeella
Keskenmenon hoito ja psyykkinen tuki - hoitopolku erikoissairaanhoidossa ja
perusterveydenhuollossa, 05.11.2026

8§ 24 Rahoitushaku: Suomen Akatemian Hyvinvointialueiden T&K-toiminnan ja -
yhteistyon vahvistamisen vuoden 2027 hakuun osallistuminen tutkimushankkeella
Liilkunta-aktiivisuuden mittaaminen fibromyalgian hoidossa, 06.11.2026

8§ 25 Rahoitushaku: Suomen Akatemian 2027 hyvinvointialueiden T&K-toiminnan ja
yhteistydn vahvistamisen hakuun osallistumisen hyvaksyminen PROMS-tutkimus- ja
kehittamishankkeella, 12.11.2026

§ 26 Hankekumppanuus: Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osallistuminen
yhteistyokumppanina Keravan kaupungin Askel eteenpain - liikkeesta hyvinvointia ja
tyokykya -hankkeeseen ja aiesopimuksen hyvaksyminen, 12.11.2026

Tietohallintojohtaja

Hankintapaatos:

8 68 VAKEDN0-2023-1090_2 Tekoalytulkkaus pilotin hankinta, 29.10.2026
§8 70 Paatés omalaakariautomaation hankinnasta Apottiin, 30.10.2026
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Vammaisten ja vanhusten palvelujen toimialajohtaja

8§ 34 Hankintapaatds Vammaisten henkildiden ty6- ja paivatoiminnan hankinta,
30.10.2026

Yleinen paatos:

§8 36 Vammaisten ja vanhusten palvelujen toimialan palvelualueiden jakautumisen
tehtavaalueisiin ja toimintayksikoihin 1.1.2027 lukien, 12.11.2026

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edella mainitut viranhaltijapaatokset tietoon saatetuiksi
ja olla kadyttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.
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